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PREMEZSSA

Il presente disciplinare normacon disposizioni didiritto pubblico, tuttalamateria inerente
i concorsi pubblici e le assunzioni di jrersonalc degli Enti Locali dalla 1* g.f. alla dirigenza
(concorsi e selezioni).

L'arto deve essere deliberato dalla Giunta ai senst dell’art. 74 - co. 1°alinea 5 - d.lgs.
29/93 e per le competenze ad essa assegnate dacli articoli 35 e 45 - co. 2°- lett. ¢) della Legge
8 giugno 1990, n. 142.

Con il present- disciplinari: si ricogniscciio disposizioni conienute negli atti seguenti:

* d P.R. 25 gisigno 1983, 1. 347;

* 4 P.R. 13 maggio 1987, n. 268;

* d P.R. 17 settembre 1987, n. 494,

* 4 P.R. 03 agosto 1990, n. 333.

Tali norme costituiscone lex specialis anteriort con possibilita di derogare lex generali
posteriori, che pure cororiy:iese ‘ntegralmente lal d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ¢ qui riportate
per quanto compatiili con il sistema delgi Ent: Locali ¢ della legislazione speciale.

Lu composizione dela Coiimissione di concorso tiene conto degli articoli 8 ¢ 61 del d.lgs.
29/93 (tres collegium faciunt) ed e rispettalu la pari opportuniia.

Per quanto aitiene la dirigenza st dovranno considerare le norme dell art. 28 del d.1gs.
2693 ¢ quelle del d.P.C.M. Zi curile 1994 n. 439 (vedasi allegaic con i punicggi).

E fatra preghiera ai Sigg. Segretari Comunali ¢ Responsabii: degli uffici del perscnale,
prima di adontare 'atto in argomento, Gi valtare se si atiaglia alla loro tipologia di Ente e alla
loro pianta organica. Sicché ad esempio un Ente con apicali di 7* g.f. non puo lasciare nell’atro
[ riferimenti alla dirigenza e via enucleando.

Inolire, si deve precisare +he, ai sensi del comma 23 dell’art. 5 del d.P.R. 268/87, le
disposizionidel comma6° art. 24 del d.P.R. 347/83 sono in vigore, in forzadell'art. 50 del dP.R.
333/90 e dell’art. 72 - co. 1°del d.lgs. 29/93, quale normazione speciale anteriore, che deroga
a quella generale posteriore.

I CO.RE.CO. di Sardegna, Abruzzo, Molise. Basilicata, Campania, Umbriaetc. accettanola
specialita normativa dei “concorsiinterni peri profili professionalila cui esperienza St acquista
esclusivamente dall rinternodell’Ente”". Avversiatale “ermeneutica’, senza sufficiente motivazione,
sono i CO.RE.CO. della Lombardia, Puglia, Liguria, etc.: Essi negano agli Enti locali cio che e
concesso in tuttii restanticompartidella pybblicu amministrazione (Sanita, Stato, Parastato, et.).

Si pensi ad esempio al concorso interno per Segretario Generale det Comuni e delle

Provincie.

Per questi motivi é d'uopo prima di adottare l'atto in argomento di valuzare la tipologia
dell'Ente e la Regione nella quale st opera.

Si spera di aver reso ancora una volta un lavoro utile agli operatori delgi Enti Locall.

L’ Autore
Prof. Vincenzo Papadia
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TITOLO 1
DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Norme di riferimento

1. Le procedure per |’ assunzione del personale sono stabilite dsl presente disciplinare secondo le
norme previste dalla normazione generale del d.P.R. 9 maggio 1994, 1. 487 ¢ dalla normativa speciale €
cioé dall'art. 5 del d.P.R. | febbraio 1986, n. 13, dall’art. 5 del d P.K. 13 maggio 1987, n. 268, come
confermatodall’art. 26 deld.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, dald.P.R.3agosto 1990,n. 333, e tutti validat
dail’art. 72 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, nonché dagli artt. 16 e 23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56,
come modificati dall’art. 4 dellalegge 20 maggio 1988, n. 160 e successive modificazionied integrazioni,
e dalle altre disposizioni dileggee regolamentan vigenti in quanto compatibili con que‘lfe. in precedenza
richiamate, applicabili al comparto degli Enti locali e di quelle relative ai successivi contratti collettivi
quadro e di comparto.

2. La disciplina generale stabilita dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni ed
integrazioni, dalle altre disposizioni relative alle assunzioni obbligatorie di appartenenti a categorie
protette, nonché le assunzioni di cui alla legge 24 dicembre 1986 n. 958 e all’art. 19 della legge 104/92,
si applica rigorosamente nei casi, entro i limiti e con le modalita stabilite dalle norme predette per gli Enti
pubblict. :

3. Le modalita speciali per le assunzioni negli Enti locali stab! ite dali’art. 10 della legge 22 agosto
1985 n. 444 e successive modificazioni ed integrazioni, sono attuate nell?ambito territoriale e nei cast limifi
temporali fissati da tale norma.

4. Per la copertura dei posti di responsabilidi settori e servizi, 'Ente, ai sensi del 5° comma dell’art.
51 della legge 8 giugno 1990, n. 142 e dello Statuto, puo stipulare contratti 2 tempo determinato di3 05
anni di diritto privato, assumendo per analogia le disposizioni dell’art. 21 del d lgs. 3 febbraio 1993, n. 29
nel primo caso, e dell’art. 4 della legge 18 aprile 1962, n. 230 nel s:condo caso.

5.Inosservanzadei principi generali lanormazione speciale che regola particolari fattispecie deroga
alla normazione generale.

6. Per 1 rapporti di lavoro a part-time si applicana le clausole del contratto collettivo nazionale di

compartoe le disposizionidell'art. I - commi2e 3dell’art.2-commi’e3e degliartt. 7,9 e 10 del d.P.CM.
17 marzo 1989, n. 117 incombinato disposto con quelle di cui al 1° comma precedente, ed in applicazione
dell'art. 22, commi 20° e 21° dellal. 724/94 che stabiliscono nella perventuale non superiore al 25% posti
apart/time da mettere facoltativamente in pianta organica e 1’accoglimento delle domande dei dipendenti
interessati entro il 30 giugno di ciascun anno. ‘

7. Per i rapporti di impiego a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, st applicano le
disposizioni della legge 18 aprile 1992, n. 230 e succegsive modificazioni ed integrazionl.

8. Si osservano i procedimenti, altresi, del d P.C.M. 27 dicenbre 1988 ai fini delle modalita di
selezione e di accesso dalla prima alla quarta qualifica funzivnale.

9. Ove lo ritenga utile |’ Amministrazione applica per 1'accesso alla dingenza le disposizioni

transitorie dell’art. 28 del d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29 come novellato dall’art. 8 del d.lgs. 10 novembre
1993, n. 470.

Art. 2
Norme generali di accesso

= 1. I.,‘assu.nzione dei dipendenti e 1"accesso ai singoli profili o figure professionali delle qualifiche
funzionali previste dalla dotazione organica dell’Ente avveng

ono in base all’art. 1 del d.P.R. 9 maggio
1994, n. 487:
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a) per concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoli ed esami, per COrso-concorso
o per selezione mediante lo svolgimento di prove volte all'accertamento della professionalita richiesta dal
profilo professionale di qualifica o categona. avvalendosi anche di sistemi automatizzati:

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici circoscrizionali
del Tavoro che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento della
pubblicazione dell’ offerta di lavoro;

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui al titolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Eccezionalmente e per esigenze di servizio vi pud essere accesso per:

a) concorso pubblico riservato agli interni;

b) chiamata intuitu personae o selezione per titoli per assunzioni di dirigenti a tempo determinato cou
contratto di diritto privato, in applicazione dell'art. 51 - comma 5° della legge 8 giugno 1990, n. 142 e con le
procedure di competenza del Sindaco di cui al novellato art. 36 - comma 5° ter della legge 142/90 medesimic.

3.Ilconcorso pubblicodeve svolgersiconmodalitache ne garantiscono la imparzialita, | economiciti
¢ la celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di sistemi automatizzati diretti anche
a realizzare forme di preselezione ed a selezioni decentrate per circoscrizioni territoriali.

4. Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi 1° e 3° del presente articolo & reclutato
il personale a tempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n. 554 e alle clausole dei contrat
collettivi.

5.1l concorso pubblico consiste in prove a ontenuto teorico e/o pratico attinznti alla professionalita
del relativo profilo o figura e valutazione dei titoli culturali, profcssionali e di servizio con criten
nredeterminati in apposito disciplinare, prevedeiido, ove possibile, il ricorso a procedure semplificate e
automatizzate ed in attuazione di quanto previsto dall’art. 5 comma 2, del decretc del Presidente dellu
Repubiiica 1 febbraio 1986, n. 13 '

o Tl ticorso alle liste del collocamento ordmario, nel rispetto deliz normativa vigente, dicurall’ar.
23 coenmi 1°, 22, 3°e 5° del d.P.R. 487/94, per quanto atties:= 1 requisiti di ammissibilitd al lavoro pressea
le pub’ liche amministrazioni, ha luogo per reclutamento d= personale dalla priraa alla quasia quatifics
funzionale mediante prove selettive (test attitud:nali e/o prova pratica.

7. Alle prove selettive di cui al cormms precedente € ammesso ai sensidell’art 2-commu 2deld.P.k.
9 maggio 1994, n. 487 il personale intermo. avente dintto alla riserva per la gopertura dei posti di cui @i
comma 13° successivo.

8. I corso-concorso pubblico consiste in una selezio«:e di candidau per I’ainmissione ad un ces o
con posti predeterminati, finalizzato alla formazione specifica dei candidati stesst candidat: ammessi al
COrso saranno in numero superiore almeno tra il 25% e il 50% dei posti messi a concorso. Al termine del
corso un’apposita Commissione, di cui dovra far parte almcno un docente del cor;o, procedera ad esani
scritti ed orali con predisposizione di gradu.iorie di merito per il conferimento dei posti. I criteri e !z
modalita di svolgimento del corso-concorso saranno predeterminati dall’ Amministrazione con atto i
Giunta.

9.1 concorsi pubblici riservati agli intemi - di cui al sccessivo art. 38 - sons esperibili soltanto por
I’accesso ai profili professionali di cui all’ Allegato E) delpresente disciplinare come definitc inediante la
contrattazione collettiva decentrata ai sensi del 6° comma dell’art. 24 del d.P.R. 25 giugno 1983. n. 347
confermato dall’art. S - 23° comma del d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 =d integrato dall"art. 26 del d.P.K.
17 settembre 1987, n. 494 e art. 50, d.P.R_ 3 agosto 1990, n. 333 e validato dagli artt. 41 - 3° commae 7=
del d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29 e non abrogato € non contraddetto dall’art. 3 cornma 2°, 2° periodo de!
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, in quanto classificato legge speciale rispetto alla legge gener.dle.

10. La chiamata intuitu personae o per selezione per titoli per I’ assunzione dci dirigenti Capi Settot 2
e/o Capi Servizio a tempo determinato (3 o 5 anni) revocabile o rinnovabile con contratto di diritto privato
avviene con atto del Sindaco, su delibera di Giunta, ai sensi degliartt. =1 - 5°comnae 36-5°comma s -
della legge 8 giugno 1990, n. 142.

11. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla dat»

del bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamentia riposo previsti nei dodici
mesi successivi.
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12.Iposti disponibili damettere a concorsvi:evono essere copertientro 6 mesi dalla datadel relativo
bando.

13. Per le qualifiche funzionali, i bandi di cor:~orso o di selezione dovranno prevedere una riserva
per il personale in: servizio a tempo indeterminato - pieno o parziale - pari al 35% dei posti disponibili messi
a concorso. Tale percentuale potra giungere fino ai 40'%, recuperando le quote eventualmente non
utilizzate per la mobilita di cui al presente disciptinare.

[4. Alla riserva dei posti pud accedere il personale a tempo indeterminato - pieno o parziale -
appartenente alla qualifica funzionale immediatamente irferiore al posto messo a concorso in possessodel
titolo di studio nichiesto per I'accesso dall’esternc al posto anzide:*- e con una anzianita .h servizio di due
anni. E altresi ammessa la partecipazione del prsonale appartenc.-te alla qualifica immediatamente
inferiore con una anzianita di almeno 3 anni nelia stessa area funzisnale o Ji S anni in aree funzionali
diverse, oppurc se appartenente a qualifica funzionale ulteriormer*s .nferiore se in possesso del titolo di

studio immediatamente inferiore a quello richies o per il [osto nsso a concorso, purché non trattasi di
posto richiedent: particolar: titoli professionali.

15. La nsarva non opera per I'accesso a posti urii relativi alle qualifiche apicali delle diverse aree
funzionali fatte salve le norme transitorie per le proc.Jure di cui all'art. 8 del dlgs. 470/93. In tutti ghi altri casi
la nserva opera uttraverso compensazioni tra i divi -si profili professiziali della stessa qualifica funzionale.

16. Ad integrazione del'e norme di cui all’/llegato A) del -creto del Presidente delia Repubblica
25 giugno 1983, n. 347, si conferma che il requisito del titolo di studio pe: 'accesso alla settima qualifica
funzionale & il diploma di lzurea, ad eccezione ui posti ‘i responsabile area tecnica e/o contabile per
["accesso ai quali & richiesto lo specifico titolo di sicJio o titolo abilitante, o 5 anni di iscrizione all’ Albo,
o esperienze di s=rvizio per snalogo periodo di S .ini in posizioni di lavoro corrispondenti alle funzioni
della'qualiﬁca immediatamente inferiore. adeguatamente documentate.

17. La graduatoria de! concorso & unica. Il ;._rsonale interne esauriti i posti riservati, pud ricoprire
i posti non ricoperti dagli estemi. !

I8. I posti riservati al personale interno, ovi non sian integralmente  verti, vengono coperti dagli
esterni.
19. Le graduatorie dei >oncorsi restano apene pe: 3 a ni e possono essere utilizzate, nel rispetto delle
percentuali di niserva dei post: prefissati nel d.P.R. 268/8,, per gli ulteriori posti di pari qualifica funzionale «
profilo professionale, che si dzvessero rendere vacar 1 e dispe.ibili & cescivamente all’indizione del concorse
stesso, ad eccezicne di quell, ‘stititi o trasformati .. “cessivamente all’indizione del contorso stesso.

20.LaCornmissione giudicatrice del conco. .o & n~minata dalla Giunta ed & composta - ai sensi degli

artt. 8 - 1° comma, lett. d) e 6] - 1° comma, ' :t. a) del d.gs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni previste dall'ar. 9d- 'd P.R. 9 magg 0 1994 n. 487 - da 3 membri nel modo
seguente:

a) il Dirigente responsabile del Settore conpetente, con fu zion: di Pr:-sidente;

b) da 2 tecnici espert: nelle materie oggetro del concorso, ».2lti tra ;unzionari delle Pubbliche
Amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, purché essi non siano componenti di organo di
direzione politica dell’ Amn-inistrazione interessat, che non ricoprono cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle Confed tazioni _d Organi~zazioni Sindacali (membri).

21. Almeno un terzo Jei posti di compe-ente della Cor “nissione ¢. concorso, salva motivata
impossibili, & riservato alle donne per il rispetto delle pari op porturny 1 di cui alla le, ze 10 aprile 1990, n. 125.

22. Nel caso di passaggio, anche mediante concors: . tra E 1, al dipen<cente viene riconosciuto il
salario individuale di anzianita conseguito nel Comune d; provenic. ~a.

23. A chiarimento delle norme di cui all’Allegato A Jel decreto del Presidente della Repubblica n.
347/1983, il titolo di studio tihiesto perl'accessod: "e~+smoalla quinta qualifica funzionale & il diploma
d"istruzione secondaria di secondo grado, fermi 1. stando i particolari requisiti previsti per i singoli profih
professionali, nonché la specifica specializzazion profess. ~nale acquisita anche attraverso altre esperien-
zedilavoro. Restano, invece invariate le altre nowu.. per I’accesso alla quinta qualifica funzionale, anche
in applicazione del d P.R. 3 uigosto 1990, n. 333 _ ei contratti collettivi nazionali recepiti dai decreti del

Presidente della Repubblica, allorché il particotare . ufilo professionale richieda abilitazioni le quali
Possono surrogare il titolo di studio di istruzionc .econdaria di 2° grado.
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24. L’accesso ai posti di istruttore di vigilanza (sesta qualifica funzionale), istituiti ai sensi dell’art. 21,
comma 6° del dP.R. 13 maggio 1987, n. 268, confermato dall’art. 29 del d.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, &
riservato ai vigili urbani che avranno frequentato e superato con profitto i corsi di formazione ed aggiomamento
istituiti con legge regionale, ai sensi dell’art. 6 de,lia legge 7 marzo 1986, n. 65, o altri corsi speciali.

25.L’ Amministrazione, potra, ove lo ritenga opportuno, seguire i procedimenti previsti dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986, ai fini degli accessi (test bilanciati e quiz).

26. Le modalita per I’ammissione dei concorrenti, I’espletamento dei concorsi ed i criteri per la
valutazione dei titoli e delle prove sono predeterminati dalle norme del presente disciplinare, alle quali
I’ Amministrazione e le Commissioni giudicatrici hanno 1" obbligo di attenersi rigorosamente, assicurando
a tutti i candidati le condizioni di eguaglianza di giudizio garantite dall’art. 51 della Costituzione e dalla
1. 10 aprile 1991, n. 125 che detta norme per la pari opportunita tra uomini € donne.

27.Le modalit per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato o a carattere stagionale
sono disciplinate dalle norme del successivo Capo X.

Art. 3
Partecipazione del personale del Comune ai concorsi pubblici

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 2° del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, nei concorsi di cui al precedente
art. 2 il dinitto alla riserva spetta esclusivamente a] personale che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione, & in servizio a tempo indeterminato - pieno o parziale - alle
dipendenze dell’Ente.

2. L’anzianita richiesta per aver diritto a concorrere alla riserva & determinata in base al servizio
effettivo prestato dal dipendente presso I'Ente, sia in posizione di ruolo sia, precedentemente, come
avventizio. Essa & computata fino alla data della relativa certificazione rilasciata dall’Ente e presentata per
la partecipazione al concorso.

3. Tali servizi si considerano prestati nelle qualifiche funzionali nelle quali sono o sarebbero stati
ricompresi in rapporto a quanto stabilito dall’ All. A) al d.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, vigente in forza del
rinvio di cui all’art. 77 del d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, dall’art. 50 del d.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 ¢
dalla relativa tabella applicativa dello stesso, adottata dall’Ente. Per i profili e le figure professionali, le
funzioni o mansioni stabilite dai precedenti ordinamenti, modificate e/o sostituite dal predetto nuovo
ordinamento, si adottera il criterio dell’ affinita delle funzionie mansionie delle correlazioni fra precedenti
livelli e nuove qualifiche, procedendo attraverso comparazioni a determinarne la corrispondenza con il
nuovo ordinamento delle qualifiche funzionali.

4. Per i concorsi relativi a qualifiche per le quali il titolo di studio per le stesse previsto sia
obbligatoriamente prescritto da disposizioni di legge in rapporto alle funzioni attribuite ai relativi profili
professionali, non & applicabile la riserva di cui al precedente articolo. Nel bando di concorso deve essere
espressamente dichiarata la non applicabilita delle norme suddette.

Art. 4
Accesso alle qualifiche dirigenziali

1.L’accesso dail’esterno alla qualificadingenziale avviene per concorso pubblico o corso-concorso
pubblico aperto ai candidati in possesso del prescritto diploma di laurea ed esperienza di servizio
adeguatamente documentatadi 5 anni cumulabili nella Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico,
Aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della
qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso, ovverodi 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione all’ Albo ove necessaria.

2. S’applicano per analogia le disposizioni di cui all’art. 28 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e per
la valutazione dei relativi titoli professionali e di cultura del concorso & riportato apposito Allegato al
presente disciplinare.

3. Tale documentazione deve essere fornita con le modalita indicate nel bando di concorso,
attraverso certificazioni rilasciate dal soggetto a cid abilitato dall’ordinamento dell’ Amministrazione,
Ente od Azienda pubblica e dal legale rappresentante per le Aziende private.
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4. La certificazione deve essere costituita o corredata, a pena di nullita, da:

a) la disposizione di attuale inquadramento e lo stato di servizio che comprovi la permanenza per
almeno un quinquennio, nella posizione di lavoro sopra richiesta dal precedente primo comma;

b) copia dell’atto di nomina o assunzione con la qualifica attribuita e/o di conferimento della
posizione di lavoro prevista dal primo commadel presente articolo;

c) da estratto, in copia autenticata, dalle norme regolamentar, contratti nazionali di lavoro,
ordinamenti professionali, vigenti durante il periodo cui si riferiscono i servizi prestati, che dimostrino la
corrispondenza della posizione di lavoro, per i contenuti delle funzioni esercitate per una durata minima
di un quinquennio, con quelle attribuite dall’ordinamento di questo Comune alla qualifica funznonale
immediatamente inferiore a quella del posto a concorso.

5. Sino al 21 febbraio 1996 il 50% dei posti messi a concorso & riservato ai dipendenti di ruolo del
Comune in possesso della qualifica immediatamente inferiore o della 7* qualifica funzionale muniti del
titolo di studio del diploma di laurea, nonché dei medesimi requisiti richiesti per i candidati esterni, facendo
eccezione per il personale in posizione di settima e ottava qualifica funzionale per un periodo di nove anni
che puo accedere in deroga al titolo della laurea ai sensi dell’art. 28 - 9° comma, d.lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 mediante concorso speciale per titoli e colloquio.

6. Peril computo delladuratae laequiparazione dei servizi prestati dai concorrenti con quelli previsti
dai profili professionali richiesti dal presente articolo, si applicano i criteri stabiliti nel precedente art. 2.

7. L’ammissione al corso-concorso per I’ accesso alla qualifica dirigenziale avviene per i limiti dei
posti da conferire maggiorati di 1/3.

8. Le disposizioni del presente articolo sono derogabili con previsione dello Statuto allorché questo
preveda che la copertura dei posti dirigenziali avvenga esclusivamente per contratto a tempo determinato
di diritto privato.

9. Altemativamente, altresi, I’ Amministrazione per I’ accesso alla dirigenza puod avvalersi delle
norme dell’art. 8 del d.lgs. 470/93.

Art. 5
Procedure concorsuali interne

. Fermo restando quanto stabilito dai precedenti artt. 3 e 4 per la partecipazione del personale
dlpendente ai concorsi pubblici, alla copertura dei posti che si renderanno vacanti nei proﬁll e fi gure
professionali di cui all’Allegato apposito, individuati, ia—ae 3= . : =
reagprormenierappresentative, in base alla rilevanza delle esperienze professmnall achISlblll all interno
dell’Ente, si provvedera mediante procedure concorsuali interne anche per corso-concorso, in conformita
a quanto previsto dal 23° comma dell’art. 5 del d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, validato dall’art. 4] - 3°
comma del d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29 e non contraddetto dalle norme del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ancorche lex generali posteriori( 1 ),

2. Al concorso interno pud partecipare il personale appartenente alla stessa area di attivita in cui &
compreso il posto a concorso, in possesso di una anzianita minima di 3 anni nella qualifica funzionale
tmmediatamente inferiore e del titolo di studio richiesto per 1’accesso alla medesima.

3. Nel caso che nella qualifica funzionale immediatamente inferiore non sia presente la stessa area
funzionale, ferma restando la condizione del possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso alla
qualifica funzionale immediatamente inferiore a quella a concorso, pud partecipare al concorso interno il
personale dell’altra qualifica funzionale ulteriormente inferiore, purché della stessa area funzionale, che
abbia una anzianita di servizio minima di 5 anni nel profilo di appartenenza.

4. L'anzianita di servizio minima nella qualifica inferiore, come sopra richiesta, deve risultare
interamente o prevalentemente prestata nell’area di attivita di cui & compreso il posto a concorso.

5. Siapplicano le norme previste dal precedente art. 2.

6. Con deliberazione di Giunta, adottata consultate le Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, possono essere apportate integrazioni e modifiche all’elenco di cui all’apposito Allegato

fermo restando tutte le altre condizioni stabilite dal presente articolo. Le deliberazioni suddette costitui-
scono parte integrante del presente disciplinare.
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Art. 6
Graduatorie dei concorsi - Efficacia 5

1. Le graduatorie dei concorsi conservang efficacia per 3 anni decorrenti dalla data della delibera
di approvazione ai sensi del D.L. 7 aprile 1995, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Durante tale periodo I’ Amministrazione ha facolta di utilizzare le stesse per la copertura degli
ulteriori posti di pari qualifica funzionale e profilo professionale che si dovessero rendere successivamente
disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o trasformatj successivamente alla indizione del concorso stesso.

3. La copertura dei posti di cui ai precedenti comma, che si rendano vacanti entro il termine sopra stabilito,
avviene mediante utilizzazione della graduatoria, fermo restando che il 35% dei posti che saranno ulteriormente
coperti deve essere riservato ai concorrenti intemi eventualmente ancora compresi nella graduatoria. A tal fine,
per le vacanze di posti che si verificheranno dopo la prima utilizzazione della graduatonia, si procedera con il
catenio dell’alternanza, attribuendo il primo posto vacante al concorrente interno ed il successivo a quello
estemno secondo la graduatoria di merito e procedendo di seguito con tali criteri.

4. Per le restanti qualifiche funzionali, qualora alcuno dei vincitori rinunci, decada dalla nomina o
cessi dal servizio per qualsiasi causa, & in facolty dell’ Amministrazione di procedere alla nomina, in
sostituzione, di altro concorrente idoneo.

5. Nei casi previsti dal precedente 4° comma, se il posto da ricoprire era compreso tra quelli riservati
al concorrenti interni presenti nella graduatoria e secondo I’ordine della stessa. Ove non vi siano ulteriori |
concorrenti interni, il posto & attribuito al primo concorrente esterno classificato nella graduatoria. Se il
posto che si rende vacante era stato ricoperto da concorrente esterno, 1o stesso & attribuito al primo degli |

| idonei compreso nella graduatoria, sia che si tratti di candidato interno od esterno.

Art. 7
Norme transitorie

1. I concorsi per i quali alla data di entrata in vigore del presente disciplinare le Commissioni
atrici abbiano gia iniziato le operazioni concorsuali, restano disciplinati dalle norme regolamentari
vigenti alla data in cui ne venne deliberata I’indizione in quanto compatibili con disposizioni legislative.
LaCommissione completa i suoilavori e leSrmmta procede, osservando le norme predette, alla nomina dei
vincitori esclusivamente per i posti per i quali & stato inizialmente indetto il concorso.

2.Iconcorsi giaindetti e periquali le procedure concorsualinon hanno ancoraavuto inizio, vengono
revocatidalla Giunta La Giunta stessa, ove nel frattempo non siano insorti motivi perrinviare o rinunziare
] alla copertura dei posti, procede all’adozione dei provvedimenti d’indizione del nuovo concorso e di
] approvazione del relativo nuovo bando, conforme alle norme del presente disciplinare, che viene
pubblicato osservando le disposizioni predette e notificato, accompagnato da una lettera esplicativa
raccomandata R R., ai concorrenti che abbiano eventualmente presentato domanda per partecipare al
concorso revocato, informando.gli stessi'di tale revoca e precisando che per la partecipazione al nuovo
concorso ¢ necessario il possesso dei requisiti previsti dal bando al medesimo relativo. I concorrenti che
intendano partecipare al nuovo concorso dovranno presentare apposita istanza allo stesso riferita,
osservando tutte le norme indicate nel bando e richiamando la documentazione allegata alla precedente

giudic

S

stesso versata.
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CAPO i
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

!

Art. 8
Deliberazione che indice il concorso

1. La deliberazione che indice il concorso & adottata dalla Giunta. Con Ia stessa viene approvato il
relativo bando che sara pubblicato a cura del Dirigente preposto al Settore competente.

2. Tali deliberazioni sono adottate nella seduta della Giunta nella quale vengono assunti i
provvedimenti in forza dei quali i posti si renderanno vacanti, salvo che gli stessi siano gia previsti o
destinati a éoncorsi precedentemente indetti in applicazione di quanto stabilito dal 6° comma del presente
articolo.

3. Per 1 posti che si rendono disponibili per decesso del titolare, I’indizione del concorso avviene
nella seduta della Giunta convocata successivamente alla data del decesso.

4. Per 1 posti di nuova istituzione del concorso ha luogo-dopo che i provvedimenti istitutivi siano
divenuti definitivamente eséguibili per il favorevole esito dei controlli e delle approvazioni di legge, entro
t limiti numerici consentiti dalle disposizioni vigenti e secondo i programmi generali di potenziamento dei
Settori e dei Servizi stabiliti dall’ Amministrazione, tenuto conto delle effettive disponibilita di bilancio
necessarie per la copertura dei relativi oneri finanziari.

5. L’indizione di concorsi per i posti di cui ai precedenti 2° e 3° comma pud essere sospesa dalla
Giunta ove la stessa ritenga necessario approfondire I'opportunita del loro mantenimento, in rapporto a
processt di riorganizzazione generale o settoriale dell’Ente. :

6. Il concorso viene indetto per il numero dei posti disponibili alla data di adozione della
deliberazione, intendendosi per tali quelli a quel momento gia vacanti e quelli per i quali sono gia stati
adottati provvedimenti di collocamento a riposo che avranno effetto nei 12 mesi successivi. Nel bando
viene precisato che agli stessi potranno aggiungersi quelli che si renderanno vacanti per ulteriori
collocamenti a riposo che avverranno entro 12 mesi successivi alla data del bando di concorso. Scaduto
tale termine e verificandosi " ipotesi di cui sopra, laGiunta, con propria deliberazione, da atto degliulteriori
posti resisi vacanti, che vanno ad aggiungersi a quelli per i quali & stato bandito il concorso. A tale

adempimento la Giunta provvede con la deliberazione che approva gli atti del concorso. Alla stipula dei

contratti individuali conseguenti - eccetto quelli dirigenziali - procede il Dirigente preposto al Settore

competente. Essi comprendono anche quelli relativi ai posti come sopra aggiunti a quelli inizialmente
previsti.

Art. 9
Bandi di concorso - Norme generali

4
1. I bando del concorso viene approvato con la deliberazione che lo indice, del quale costituisce
allegato in conformita alle disposizioni dell’art. 3 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
2. 1l contenuto del bando di concorso ha carattere vincolante per I' Amministrazione, per i

concorrenti, per la Commissione giudicatrice e per tutti coloro che interven

gono nel procedimento
concorsuale.

3. Eventuali modifiche od integrazioni del bando di concorso debbono essere deliberate primadella
scadenza del termine ultimo per la partecipazione al concorso. In tal caso il termine di scadenza del
concorso deve essere prorogato per un tempo pari a quello gia trascorso dal momento dell’apertura del
concorso a quello di pubblicazione dell’integrazione del bando. Le modifiche ed integrazioni debbono

essere rese note con le stesse modalita previste per la pubblicita dei bandi di concorso e debbono essere
notificate, mediante lettera raccomandata, a coloro che al momento della

pubblicazione hanno gia
presentato domanda di partecipazione al concorso.
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Art. 10
Bando di concorso - Contenuti

1. In generale, ai sensi dell'art. 3 - comga 2° - d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 il bando di concorso

contiene:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

il termine e le modalita di presentazione delle domande;

I'avviso per la determinazione del diario € la sede delle prove scritte ed orah ed eventualmente
pratiche;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali, il contenuto delle prove pratiche, la votazione minima
richiesta per I’ammissione alle prove orali;

i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per I'ammissione all’ impiego;

i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio;

i termini e le modalita di presentazione;

la percentuale dei posti riservati al personale interno;

le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

le garanzie per le pari opportunita tra uomo e donna per I'accesso al lavoro, evidenziando la presenza
femminile nella Commissione di concorso, ai sensi dell’art. 61 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29.
2. In particolare il bando di concorso comprende le seguenti indicazioni:

estremi dell’atto deliberativo con il quale & stato indetto 1l concorso;

richiamo di conformita dei contenuti del bando e delle modalita con le quali sara espletato il
concorso alle norme del presente disciplinare e alle disposizioni di legge vigenti in materia;
individuazione del profilo o figura professionale al quale si riferisce il concorso e della qualifica
funzionale cui lo stesso appartiene; .

determinazione del numero dei posti per i quali viene indetto il concorso, con richiamo alla
possibilita di elevazione di tale numero in dipendenza di ulteriori vacanze di organico che potranno
verificarsi nelle ipotesi e nei termini di cui al 6° comma del precedente art. 8;

la riserva del 35% (50% per concorsi di accesso alla dirigenza) del numero del posti a concorso
arrotondato per eccesso, spettante al personale in servizio presso i'Ente, secondo quanto previsto
dalle norme del presente disciplinare in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 5 del d.P.R. 13
maggio 1987, n. 268, confermate dall’art. 26 del d.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, dall’art. 50 del
d.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 e riconfermate dal comma 2, art. 3 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487
e di cui all’art. 2 del presente disciplinare;

il trattamento economico lordo assegnato ai posti a concorso, dettagliato specificatamente in tutte
le sue componenti, con gli opportuni rinvii di rifeimento ai contratti collettivi nazionali in vigore;
irequisiti generali e speciali obbligatoriamente richiesti per la partecipazione dei concorrenti esterni
all’Ente;

i requisiti particolari e le condizioni speciali richieste per la partecipazione dei concorrenti in

servizio presso I’Ente;

i termini e fe modalita per la compilazione e la presentazione della domanda di ammissione al

concorso con I’elencazione delle dichiarazioni da’effettuare obbligatoriamente nella stessa, per la

firma e per |’autenticazione della medesima, nonché 1'avviso per la determinazione del diario e la
sede delle prove scritte ed orali ed eventualmente pratiche. Al bando pud essere allegato un fac-
simile della domanda;

le modalita di versamento della tassa di concorso ed il suo importo;

i documenti essenziali, da presentare in allegato alla domanda, a pena di esclusione. Fra gli stessi

Sono compresi:

- titolo di studio originale, od una sua copia autenticata. Dovra essere precisato che, nel caso che
tale titolo non sia stato ancora rilasciato, & consentito di presentare, con pari valore, un certificato
dell’ autorita scolastica dal quale risulti il conseguimento del titolo (con tutti i dati di riferimento
elaprecisazione del non ancora avvenuto rilascio dell’ originale). Peri titoli di studio universitari,
qualora tale precisazione venga apposta sul certificato rilasciato dall’autorita scolastica, il
concorrente deve integrarlo con unadichiarazione dallo stesso resa sotto la propria responsabilita,
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nella forma sostitutiva dell’ atto notorio e con le modalita di legge., nella quale precisiche il titolo
originale non gli & stato ancora rilasciato;

- il curriculum personale, che deve essere obbligatoriamente presentato per la partecipazione al
concorsi per i profili professionali campresi nella V qualifica funzionale e nelle altre superiori,
inclusa la qualifica dirigenziale. Il curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare
I"attivita professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con I"esatta precisazione dei periodi
ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro
riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione
della sua attivita. Il curriculum deve essere firmato dal concorrente;

12) la facolta di presentare atti, documenti e pubblicazioni idonei a comprovare il possesso d1 titols,
requisiti e preparazione professionale valutabili nel concorso che danno luogo a precedenza o a
preferenza a parita di punteggio; i termini e le modalita della loro presentazione;

13) la disciplina dell'imposta di bollo cui sono soggette sia la domanda, sia la documentazione alla
stessa allegata;

14) la data di apertura del concorso;

15) ladatadichiusuradel concorso, checostituisce il terrine ultimo per la presentazione delladomanda
e dei docurnenti;

16) P'inoltro della domanda e di tutta la documentazione avviene a mezzo del servizio postale o con
presentazione diretta al Settore competente;

17) tutte le indicazioni utili per sostenere le prove di selezione e preselezione attitudinale adottate
dall’Ente, con procedure semplificate ed autoratizzate, attraverso le quali I’ Amministrazione
provvede, secondo quanto & precisato espressamente nel bando:

- allaindividuazione dei concorrenti idonei ed alla valutazione del loro diverso livello di attitudine
a ricoprire il posto, formando in base a tale valutazione la graduatoria del concorso (procedura
di selezione-esame);

- allaindividuazione dei concorrenti idonei, per attitudine, ad essere sottoposti agli esami previsti
per il posto a concorso, eliminando coloro che sono risultati inidonei, e sottoponendo gli idonei
alle prove di esame di cui al successivo paragrafo 18, per formare in base ai risultati delle stesse
la graduatoria di merito (procedura di preselezione);

18) i programmi delle prove di esame, con la precisazione del carattere delle stesse (scritto, pratico,
orale) e con 1'indicazione di ogni elemento di specificazione che consenta di individuare con
precisione le materie che saranno oggetto delle prove stesse, delimitandone i contenuti o caratteri
in modo da consentire al concorrente di predisporre la relativa preparazione; la votazione minima
richiesta per I'ammissione alle prove orali; I’indicazione dell’eventuale prova di preselezione
prevista dal successivo art. 43;

19) eventuali indicazioni in ordine all’applicabilita o meno al concorso in questione delle disposizioni
in favore delle categorie protette;

20) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del d.1gs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come
modificato dall’art. 29 del d.Igs. 546/93. ,

3. 1 bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ai profili
professionali della settima qualifica o categoria superiore consista in una serie di quesiti a risposta sintetica.
Per i profili professionali delle qualifiche o categorie di livelli inferiori al settimo, il bando di concorso
relativo pud stabilire che le prove consistano in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo
predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e la professionalita
dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 11
Bando di concorso - Pubblicazione e diffusione

1. La pubblicazione del bando di concorso deve essere effettuata, con le modalitd previste dal
presente articolo, per la durata di:
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- 30 giomi per i concorsi pubblici;

- 20 giomi per i concorsi interni;
antecedenti al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione € degli atti a corredo
delle stesse. -,

2. Ai bandi di concorso deve essere data la pilt ampia pubblicita, al fine di assicurare la massima
partecipazione possibile.

3. 11 bando di concorso deve essere pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica Italiana
inviando a cura del Settore preposto la documentazione idonea all Istituto Poligrafico dello Stato e della
Zecca - Piazza Verdi 10 - 00100 - ROMA.

4. Copia del bando & pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente e presso gli Uffici, nella parte di essi
riservata al pubblico.

5. 11 Settore competente per gli affari del personale, disporra tempestivamente tutte le operazioni
necessarie affinché entro il giomo precedente la datadi aperturadel concorso, i bandi dei concorsi pubblici:

a) siano inviati, a mezzo posta raccomandata, agli Enti ed Associazioni stabiliti dalla legge;

b) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche affissioni nel territorio di competenza dell’Ente;

¢) siano inviati, per la pubblicazione, nei rispettivi Albi, ad un adeguato numero di Comuni e Province
della Regione;

d) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative esistentiall’ inter-
no dell’Ente;

e) siano inviati, per estratto che ne riassuma i contenuti essenziali, alle redazioni locali dei giornahi
quotidiani ed alle stazioni radio e televisive di emittenza locale e regionale, ripetendo periodicamen-
te, nell’arco di tempo di apertura del concorso, tale invio;

f) siano comunicati i bandi - per via postale - ai dipendenti momentaneamente assenti dal servizio a
qualsiast titolo. .
6.La Giunta pud stabilire, nella deliberazione che indice il concorso pubblico, uno o pit quotidiant.

a diffusione regionale o nazionale, in cui deve essere pubblicato mediante inserzione a pagamento, entro
la data di apertura del concorso, avviso dello stesso, contenente indicazioni sintetiche relative alla
qualifica, al numero dei posti, al titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno, al termine di scadenza
ed all' Ufficio dell’Ente presso il quale pud essere richiesta copia integrale del bando.

7.1 bandi dei concorsi interni sono pubblicati, a cura del Settore competente all’ Albo Pretorio, in
tutte le sedi degli Uffici, Servizi, cantieri ed impianti dell’Ente, in modo che ne sia assicurata nella forma
pit idonea, dalla data di apertura del concorso, la conoscenza da parte di tutti i dipendenti interessati. Copia
di tali bandi viene inviata alle Organizzazioni sindacali esistenti nell’Ente.

8. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spese, a tutti coloro che ne fanno richiesta, direttamente
od a mezzo posta, all’Ente, presso I'Ufficio preposto al Servizio concorsl.

9.Con ladeliberazione della Giunta che dispone I'ammissione dei concorrenti di cui all’art. 12 viene
dato atto dell’avvenuto espletamento delle procedure di pubblicazione, notifica e diffusione del bando di
concorso, richiamando il rapporto in tal senso rimesso dal Settore competente assieme alle proposte di
ammissione od esclusione del concorso.
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CAPOll
PROCEDURE E REQUISITI PER L’AMMISSIONE Al CONCORSI

JArt. 12
Procedura di ammissione

1. La verifica del possesso dei requisiti e dell’ osservanza delle condizioni prescritte dalia legge;

dallo Statuto e dal presente disciplinare e dal ba.ndo per r ammlssm_ne ai concor51 avviene a cura della

_ 2. Tale verifica viene effettuata per le:-domande di ammissione al doncorso che risultino trasmesse
all’ Entc entro il tcrmme massimo stablllto dal successivo art. 15; con l'osservanza delle modalua di cui
al successivo art. 14 :

3. Per le domande che risultano trasmesse oltre-tale termine-niella scheda di cui al successivo 4°
comma il Settese competente si limita a dare atto di tale circostanza, che comporta, obbligatonamente,
I’esclusione dal concorso.

4. Il Settere competente istruisce ciascuna istanza trasmessa entro il termine prescritto con una
schedadi controllo delle dichiarazioni e documentazioni presentate e della corrispondenza delle stesse, ed
i requisiti con esse dichiarati e documentati, con quanto prescritto dal bando di:concorso. La scheda si
conclude con la proposta di ammissione od esclusione dal concorso ed & sottoscritta dal dirigente del
Settore e dell’Unita Operativa preposta alle procedure concorsuali, che ne assumono la responsabilita.

5. Ove nel corso della istruttoria di una pratica venga accertata I’esistenza di omissioni od
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, comprese fra quelle tassativamente elencate nel
successivo art. 16, il Setteze competente procede in conformita a quanto stabilito nell’ articolo predetto.

6. L’istruttoria deve essere completata entro 40 giorni dal termine ultimo prev1sto per la presenta-
zionedelle domande e dei documenti. Nel periodo istruttorio sono compresi i templ per laregolanzzazione
degli atti da parte dei concorrenti. Per 1 concorsit ai quali prende parte un numero molto elevato di
concorrenti il legale rappresentante dell’Ente, su richiesta del Settore competente; pud elevare 1l tempo a
disposizione pér Iistruttoria a 60 giomni.

7. Gli att1 del concorso, completati dalle schede istruttorie e da distinti elenchi dei candidati da
ammettere o da escludere dal concorso, sono sottoposti alla decisione della Gisssteche approva gli elenchi
stesst entro 10 giorni da quello in cui essi pervengono al legale rappresentante dell’Ente dal Settore
competente.

8. Quando la deliberazione viene adottata dalla Giunta in conformita alle proposte istruttorie del
Settore competente, essa fa espresso rinvio per le motivazioni ai contenuti delle schede istruttorie, che
costituiscono parte integrante della deliberazione e sono conservate nel relativo fascicolo.

9. Nel caso che la Giunta non ritenga di far proprie alcune fra le proposte formulate con gli atti
istruttori rimessi dal Settore competente, deve damne espressa motivazione nella deliberazione.

10. Le deliberazioni, adottate dalla Giunta conformemente alle proposte istruttorie, sono dichiarate
immediatamente eseguibili e trasmesse in copia, al Presidente dellaCommissione giudicatrice del concorso. Per le altre
I'invio alla Commissione avviene dopo che esse hanifo conseguito I"esecutivita per decorso, senza rilievi, dei termini
stabiliti per I'esame eventuale da parte dell’Organo regionale di controllo.

Art. 13
Requisiti generali e speciali

L. Ai sensi dell’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 per |’ammissione ai concorsi indetti dal
Comune gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea); si fanno salve le eccezioni di cui
al d.P.C.M. 7.2.1994;
b) aver compiuto I’eta di 18 anni e non aver superato I'eta di 40 anni. Per i candidati appartenenti a
categorie per le quali leggi speciali prevedono deroghe, il limite massimo non pud superare, anche
in caso di cumulo di benefici, i 45 anni di eta. Il limite di eta di 40 anni & elevato nei casi e per il
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art. 2 del d.P.R. 487/94 ed in particolare:

- di un anno per gli aspiranti coniugati;

- di un anno per ogni figlio vivente dei predetti aspiranti;

- di cinque anni per coloro che sono comprest fra le categorie elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482. e
successive modifiche ed integrazioni, e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le assunzioni
obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite massimo non pud superare i 55 anni. Perle
assunzioni obbligatorie dei centralinisti ciechi il limite massimo di eta & di 50 anni; di un periodo parl
all’effetiivo servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che'hanno prestato
servizio militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958. Si
prescinde dal limite di et per i candidati, giadipendenti civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per
. sottufficiali dell’Esercito, Marina o Aeronautica cessati d’autorita o a domanda; per gli ufficiali e
sottfficiali e vice brigadieri, graduati e militari di truppa in servizio continuativo dell’ Arma dei carabinien,
della guardia di finanza e dei Corpi di polizia; -

- il suddetto limite di eta dei 45 anni non trova applicazione per i dipendenti collocati a riposo ai

sensi dell'articolo 3, comma 51, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,

¢) idoneitafisicaall’impiego & accertata direttamente dall’ Amministrazione per i concorrenti utilmen-
te collocati in graduatoria, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104,
d) godimento dei diritti politict;
e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;
f) -itolo di studio previsto dalla tabella allegata al presentedisciplinare, tenuto conto delle deroghe dal
disciplinare stesso espressamente stabilite;
g) periconcorrenti di sesso maschile: essere in posizione rego|lare nei riguardi degli obblighi di leva
e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell’art. 4 del d.P.R. 14 febbraio 1964, n. 237.
2. Con apposito provvedimento di Giunta sono stabiliti, ad integrazione del presente disciplinare,
i requisiti speciali necessari per |’ammissione a concorsi per particolari qualifiche funzionali per le qualt,
in rapporto ai relativi profili o figure professionali, sono richiesti:
a) esperienze di servizio e di attivita in specifiche posizioni di lavoro, per periodi di durata prestabilita;
b) titoli comprovanti il conseguimento di particolari specializzaZioni od esperienze professionali;

c) abilitazioni all’esercizio di attivita profcésionali, alla conduzione di mezzi e macchine speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolari profili professionali.

3. Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano diversamente sono equiparati ai cittadini gh
italiani non appartenenti alla Repubblica.

4. Tutti i requisiti generali e speciali debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine di.
cui al successivo art. 15 per la presentazione della domanda di ammissione. '

5. Nel bando debbono essere indicati i requisiti geherali e speciali richiesti per I’ammissione al
concorso e le modalita prescritte per dichiararli o0 documentarli.

6. Non & dichiarato nella domanda il requisitg dell’idoneita fisica che viene direttamente accertato
dall’ Amministrazione per i vincitori del concorso, prima della nomina.

7.1 concorrenti che comprovano, con idoneo documento allegato alla domanda di ammissione al
concorso ¢ nella stessa espressamente richiamato di coprire posti di ruolo presso Pubbliche Amministra-
zioni, sono esonerati dalle dichiarazioni e documentazioni dei requisiti generali di cui alle lettere a), b),
c), d), e), g) del 1° comma del presente articolo.

8. Per la stipula del contratto individuale il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda viene
documentato dal vincitore entro il termine perentorio indicato nella richiesta allo stesso inviata dall’ Am-
ministrazione.

9. I requisiti generali e quelli speciali previsti dal presente disciplinare, esclusi quelli relativi 3
precedenti anzianita di servizio, debbono essere posseduti, con riferimento ai relativi profili o figure
professionali, anche da coloro che vengono assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato od 2
carattere stagionale.
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10. Per le assunzioni a tempo determinato o stagionale la documentazione da prodursi dall’interes-
sato prima dell’inizio del rapporto di lavoro & limitata ai requisiti non accertabili d’ ufficio dall’Ente
attraverso la consultazione dei propri atti, che viene effettuataa cura del Settore competente ilquale correda
il relativo fascicolo di una certificazione cumuLativa. Alla conclusione del rapporto temporaneo di lavoro
i documenti prodotti dall’interessato sono, arichiesta, restituiti allo stesso, conservandone in atti fotocopia
per uso intemno dell’ Ufficio.

Art. 14
Domanda e documenti per 'ammissione al concorso

1. Per 'ammissione al concorso i concorrenti debbono presentare una domanda - direttamente a
mezzo raccomandata - redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato al bando diconcorso,
indirizzata all'Ente e nella quale - secondo le norme vigenti - sono tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b) I'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

¢) i titoli che danno diritto all’eventuale elevazione del limite di eta indicato al precedente art. 13;

d) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea);

e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle stesse;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso

negatlvo dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

g) per i1 concorrenti di sesso maschile: Ia posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di

eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; .

i) 'eventuale condlzlone di portatore di handlcap, il tipo di ausilio per gliesamie 1 templ necessari

aggiuntivi..

2. La domanda deve .essere firmata dal concorrente e la firma deve essere autenticata, a pena di
esclusione, da un Notaio o dal Segretario Generale o da altro funzionario incaricato dal Sindaco del
Comune di residenzadel concorrente stesso. Peridipendenti di Pubbliche Amministrazioni, I’ autenticazione
pud essere effettuata dal Capo dell’ Amministrazione o dell’ Ufficio presso il quale il concorrente presta
servizio. :

3. Per gli aspiranti in servizio militare I’autenticazione avviene mediante visto del Comandante del
reparto al quale essi.appartengono. :

4. Non & richiesta I'autenticazione della firma apposta sulle domande per la partecipazione ai
concorsi intemni. . .

5. A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformita delle prescrizioni
contenute nel bando ed entro il termine di cui al successivo art. 15:

a) i titoli comprovanti il diritto all’eventuale elevazione del limite massimo di eta;

b) i titoli di studio espressamente richiests, ovvero i documenti aventi cormmspondente valore,
secondo quanto indicato dal precedente art. 10;

c) la ricevuta del pagamento della tassa di concorso;

d) il curriculum personale, per i concorsi periquali lo stesso & obbligatoriamente richiesto, con firma
autenticata, secondo quanto stabilito dal precedente art. 10;

e) i titoli speciali comprovanti particolari requisiti che, in rapporto al profilo o figura professionale
al quale si riferisce il concorso, siano richiesti espressamente dalle norme del bando;

f) tutti i titoli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse.

6. Tutti i documenti debbono essere presentati in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

7. La domanda e tutti i documenti, eccettuati la ricevuta del versamento della tassa di concorso e
I'elenco dei titoli, debbono essere assoggettati alle eventuali imposte previste dalla legge, al momento del
loro inoltro all’Ente per la partecipazione al concorso.
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Art. 15
Modalita per la presentazione delle domande e dei documenti

1. Periconcorsi pubblici la presentaziong delle domande e dei documenti alle stesse allegati da parte
di tutti i concorrenti, esterni ed interni all’ Amministrazione competente, deve avvenire con le modalita di
cui al comma 1° dell’art. 14 e cio& direttamente o con raccomandata R.R., da spedire entro il termine
perentorio di giomni trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
ai sensi del comma 1°, art. 4 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

2. Nel caso che il termine ultimo coincida con un giomo festivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giormo feriale immediatamente successivo.

3. Nell’eventualita che il termine ultimo coincida con un giomo di interruzione del funzionamento
degli Uffici postali a causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giomo feriale
diripresa del servizio da parte degli Uffici predetti. In tale caso alla domanda sara allegata una attestazione,
in carta libera, dell’Ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui nsulti il periodo di
interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

4. La busta & indirizzata all’Ente che indice il concorso.

5. Sul retro della busta il concorrente appone il proprio nome, cognome ed indirizzo e I'indicazione
del concorso al quale intende partecipare: I’omissione di tali indicazioni non comporta I'esclusione dal
CONCOrso.

6. Le modalita suddette debbono essere osservate anche per I’ inoltro di atti e documenti richiesti per
I'integrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato
per tale inoltro. _

. 7. L’ Amministrazione non assume responsabilité per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per evéntuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. La data risultante dal bollo apposto dall’Ufficio postale presso il quale viene effettuata la
spedizione, fa fede ai fini dell’ osservanza del termine ultimo dei trenta giormi. Si applicano, 4 tale riguardo,
le norme previste dal precedente art. 12.

9.La busta contenente la domanda e i documenti viene munita del timbro di arrivo all’Ente e viene
allegata, sotto la responsabilita del Capo dell’ Unita Operativa del servizio protocollo, alla domanda e con
la stessa inoltrata al Settore competente.

10. Esclusivamente per i concorsi interni le domande possono essere presentate, oltre che con le
modalita previste dai precedenti commi, anche direttamente all’ Ufficio protocollo dell’Ente, nell’ orario
d’ufficio della stessa normalmente osservato. I concorrenti che si avvalgono di questa modalita di
presentazione producono all'Ufficio predetto una copia aggiuntiva della domanda, in carta libera, sulla
quale I’ Ufficio stesso appone il bollo di arrivo all’Ente, ad attestazione della data di presentazione.

Art. 16
Perfezionamento della domanda e dei documenti
P
1. Nel caso che dalla istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente - ai sensi dell’art.
6 - lett. b), 2° periodo - della legge 7 agosto 1990, n. 241 - viene invitato a provvedere al loro
perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso:

a) 'omissione od imperfezione (per incompletezza od imregolarita di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti. Non € sanabile e comporta
I’esclusione dal concorso I'omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
dell’indicazione del concorso al quale s’ intende partecipare;

della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;

dell’autenticazione della firma del concorrente, da effettuarsi nelle forme di cui all’art. 14;
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b) I’omissione della ricevuta del vaglia postale comprovante il versamento della tassa di ammissione
al concorso. Tale omissione pud essere sanata anche mediante I'invio di ricevuta di versamento
effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso;,

c) la presentazione di un certificato di studio privo dell’attestazione della sua validita in luogo del
diploma originale;

d) la presentazione di copie di documenti necessari per I’ammissione, che non siano regolarmente
autenticate.

2. Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, il Settore competente invita 1l
concorrente, mediante lettera raccomandata R.R. a trasmettere all’'Ente, con lo stesso mezzo, quanto
necessario per il perfezionamento dei documenti gia acquisiti, con le modalita appresso stabilite, a pena
di definitiva esclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza -
che viene considerata integrativa di quella gia acquisita agli atti - completa di tutte le dichiarazioni
omesse od imperfettamente formulate, firmata ed autenticata nelle forme previste dall’art. 14;

b) presentazione della ricevuta del vaglia postale relativo al versamento della tassa di ammissione al
concorso, nell’ammontare stabilito dal bando. Nel caso di versamento, al momento della presenta-
zione della domanda, di un importo inferiore a quello prescritto, il perfezionamento ha luogo
mediante il versamento della differenza rispetto all’ammontare dovuto;

c) ilperfezionamentodelcertificatodistudio prodotto in termini deve avvenire mediante lapresentazionedeltitolo
di studio richiesto in originale o copia autenticata, o del certificato con |’annotazione che esso tiene luogo del
titolo originale, o del certificato della competente autorita scolastica che il titolo originale non € stato ancora
rlasciato. Nel caso di impossibilita da parte del concorrente di produrre uno dei documenti sopra indicati per

perfezionare il certificato di studio presentato in termini, lo stesso pud rimettere una dichiarazione sostitutiva

dellatto di notorieta, effettuata a norme di legge, nella quale attesti il non ancora avvenuto rilascio del diploma

da parte dell'istituzione scolastica; ’

d) invio degli originali, o di copie debitamente autenticate nelle forme di legge, dei documenti
necessarl, prodotto in termini mediante copia autenticata.

3. Nessuno degli atti presentati in termini pud essere restituito al concorrente per il perfezionamento,
che deve essere effettuato con atti integrativi e complementari, osservando le modalita tassative indicate
al precedente secondo comma. Gli atti integrativi debbono essere trasmessi dal concorrente all’Ente -
Settore competente - con raccomandata R.R. o consegnati direttamente, entro 1l termine perentorno di
giomni dieci decorrenti da quello di ricevimento della richiesta. Il mancato perfezionamento in tutto od in
parte degli atti richiesti e I’inosservanza del termine perentorio accordato per l’invio degli stessi,
comportano I’esclusione dal concorso.

4. Le domande e i documenti presentati per la partecipazione ai concorsi, alle procedure selettive
e per I’iscrizione nelle graduatorie per le assunzioni a tempo determinato ed a carattere stagionale, debbono
essere presentate conformi alle prescrizioni di legge.

5. L’istanza e i documenti che risultino non conformi con la disciplina di legge non possono essere
direttamente regolarizzati dal concorrente.

4
Art. 17
Concorsi interni

1. Ai concorsi interni per i posti previsti dall’art. S si applicano le norme specificatamente stabilite dal
presente disciplinare per la partecipazione dei dipendenti in servizio di ruolo presso I'Ente ai concorsi stessi.

2. La costituzione e il funzionamento delle Commissioni Giudicatrici, la valutazione dei titoli,
I'espletamento e la valutazione delle prove, sono disciplinate dalle norme del presente disciplinare, con
i riferimenti speciali in esse gia previsti per i concorsi intemi.

3. Nella domanda di partecipazione al concorso interno non sono nichieste le dichiarazioni di cui alle
lettere c), d), e), f), g) del primo comma dell’art. 14. Non & dovuta la tassa di concorso.

4.Siapplicano ai concorsi suddetti le norme relative all’efficacia delle graduatonie previste dall’art.
6., 1n quanto pertinenti.
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b) I'omissione della ricevuta del vaglia postale comprovante il versamento della tassa di ammissione
al concorso. Tale omissione pud essere sanata anche mediante I'invio di ricevuta di versamento
effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso;

c) la presentazione di un certificato di studio privo dell’attestazione della sua validita in luogo del
diploma originale;

d) la presentazione di copie di documenti necessari per I'ammissione, che non siano regolarmente
autenticate.

2. Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, il Settore competente invita il
concorrente, mediante lettera raccomandata R.R. a trasmettere all’Ente, con lo stesso mezzo, quanto
necessario per il perfezionamento dei documenti gia acquisiti, con le modalita appresso stabilite, a pena
di definitiva esclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza -
che viene considerata integrativa di quella gia acquisita agli atti - completa di tutte le dichiarazioni
omesse od imperfettamente formulate, firmata ed autenticata nelle forme previste dall’art. 14;

b) presentazione della ricevuta del vaglia postale relativo al versamento della tassa di ammissione al
concorso, nell’ammontare stabilito dal bando. Nel caso di versamento, al momento della presenta-
zione della domanda, di un impoito inferiore a quello prescritto, il perfezionamento ha luogo
mediante il versamento della differenza rispetto all’ammontare dovuto;

c) ilperfezionamentodelcertificatodistudio prodottoin termini deve avvenire mediante lapresentazione deltitolo
di studio richiesto in originale o copia autenticata, o del certificato con I’annotazione che esso tiene luogo del
titolo originale, o del certificato della competente autonta scolastica che il titolo originale non & stato ancora
rilasciato. Nel caso di impossibilita da parte del concorrente di produrre uno dei documenti sopra indicati per

perfezionare il certificato di studio presentato in termini, lo stesso pud rimettere una dichiarazione sostitutiva -

dell’atto di notorieta, effettuata a norme di legge, nella quale attesti il non ancora avvenuto rilascio del diploma
da parte dell'istituzione scolastica;
d) invio degli originali, o di copie debitamente autenticate nelle forme di legge, dei documenti

necessari, prodotto in termini mediante copia autenticata.

3.Nessuno degli atti presentati in termini pud essere restituito al concorrente per il perfezionamento,
che deve essere effettuato con atti integrativi e complementari, osservando le modalita tassative indicate
al precedente secondo comma. Gli atti integrativi debbono essere trasmessi dal concorrente all’Ente -
Settore competente - con raccomandata R.R. o consegnati direttamente, entro il termine perentorio di
giorni dieci decorrenti da quello di ricevimento della richiesta. Il mancato perfezionamento in tutto od in
parte degli atti richiesti e I'inosservanza del termine perentorio accordato per I'invio degli stessi,
comportano |’esclusione dal concorso.

4. Le domande e i documenti presentati per la partecipazione ai concorsi, alle procedure selettive
e per I'1scrizione nelle graduatorie per le assunzioni a tempo determinato ed a carattere stagionale, debbono
essere presentate conformi alle prescrizioni di legge.

5. L’istanza e i documenti che risultino non conformi con la disciplina di legge non possono essere
direttamente regolarizzati dal concorrente.

Art. 17
Concorsi interni

1. Al concorst intemni per i posti previsti dall’art. 5 si applicano le norme specificatamente stabilite dal
presente disciplinare per la partecipazione dei dipendenti in servizio di ruolo presso I'Ente ai concorsi stessi.

2. La costituzione e il funzionamento delle Commissioni Giudicatrici, la valutazione dei titoli,
I"espletamento e la valutazione delle prove, sono disciplinate dalle norme del presente disciplinare, con
i riferimenti speciali in esse gia previsti per i concorsi interni.

3. Nelladomanda di partecipazione al concorso interno non sono richieste le dichiarazioni di cui alle
lettere c), d), e), f), g) del primo comma dell’art. 14. Non & dovuta la tassa di concorso.

4. Siapplicano ai concorsi suddetti le norme relative all’efficaciadelle graduatorie previste dall’ art.
6, In quanto pertinenti.
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CAPO IV
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI

-

Art. 18
Commissioni giudicatrici - Composizione

1. La Commissione giudicatrice del concorso & nominata dalla Giunta ed & composta - ai sensi degli
artt. 8 - 1° comma, lett. d) e 61 - 1° comfna, lett. a) del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 € successive
modificazioni ed integrazioni previste dall'art. 9 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 -da3 membri nel modo
seguente:

a) il Dirigente responsabile del Settore competente, con funzioni di Presidente;

b) da 2 techici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle Pubbliche Amministrazioni,
docenti ed estranei alle medesime, purché essi non siano cormponenti di organo di direzione politica
dell’ Amministrazione interessata, che non ricoprono cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali (membri).

2. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne.

3. Le Commissioni di concorso per 1'accesso alle qualifiche dirigenziali e di quelli a destinazione
intersettoriale sono presiedute di diritto dal Segretario Generale o dal Vice-Segretario secondo le
previsioni dello Statuto dell’Ente.

4. Per i concorsi nei cui bandi siano previste prove di carattere pratico che richiedono alla
Commissione ’ausilio di esperti di arti, mestieri, prestazioni d’ordine specializzate, la Giunta puo

integrare due membri ausiliari, prescelti fra persone di esperienze ed attivita, specificatamente indicate
nelle deliberazioni di nomina. S’applicano le disposizioni dell’art. 9 - comma 6° del d.P.R. 487/94 per gh
esami in lingua straniera e per materie speciali. Analogamente si opera nel caso di dover esaminare
candidati portatori di handicap ai sensi della legge 104/92.

5. Le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente del Settore competente
nominato con atto del dirigente del Settore predetto.

6. Le Commissioni giudicatrici sono nominate prima del termine dj scadenza del concorso, fissato
dal bando.

7. Perla validita delle adunanze della Commissione & sempre necessaria la présenzadi tutti i membri
effettivi.

8. Le Commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami possono essere suddivise
in sottocommissioni, qualora i candidati che abbiano sostenuto le prove scritte superino le 3.000 unita, con
I'integrazione di un numero di componenti, unico restando il presidente, pari a quello delle Commission
originarie e di un segretario aggiunto. A ciascuna delle sottocommissioni non pud essere assegnato un
numero di candidati inferiore a 500.

9. Possono éssere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente quanto per i singoli
componenti la Commissione. I supplenti intervengoho alle sedute della Commissione nelle ipotesi di
Impedimento grave e documentato degli effettivi.

10. Quando le prove scritte abbiano luogo in pili sedi, si costituisce in ciascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della Commissione ovvero da un impiegato dell’ Amministrazione di
qualifica o categoria non inferiore all’ottava, e costituita da due impiegati di qualifica o categoria non
inferiore alla settima e da un segretario scelto tra gli impiegati di settima o sesta qualifica o categoria.

Art. 19
Cessazione dall'incarico di componente di Commissione esaminatrice

1. T componenti delle Commissioni, il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavor della Commissione, cessano dall’incarico, salvo conferma dell’ Amministrazione.
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Art. 20
Adempimenti della Commissione

1. Prima deil’inizio delle prove concorsyali laCommissione, considerato 1l numero dei concorrentjj
stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico.

2. La Commissione, al momento del suo insediamento, verifica, anche per cause di ricusaziong
eventuali dei candidati, preliminarmente 1'inesistenza di rapporto di parentela od affinita, entro :1 quart
grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi con il provvedimento della Giunta ai sens
degh artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e sottoscrivono la dichiarazione che non sussiston
situazioni d’ incompatibilita tra essi ed i concorrenti. Invece, i membri che accertino la sussistenza di dettg
condizioni di incompatibilita sono tenuti a dame immediata comunicazione. In tal caso i lavori vengong
immediatamente sospesi ed 1l Presidente della Commissione informa il legale rappresentante dell’Ente
trasmettendogli copia del verbale, affinché promuova la sostituzione del membro incompatibile.

3. Qualora nel corso dei lavori della Commissione un membro cessi dalla stessa o per morte
dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, la Giunta provvedera a sostituirlo.

4. Nel casoche un componente sia assente a tre convocazioni consecutive dellaCommissione, senz;
averne data valida giustificazione, il Presidente deve darne obbligatoriamente comunicazione al Icgaij
rappresentante dell’Ente che informa la Giunta la quale ne dichiara la decadenza dall’incarico e provvedy
alla sostituzione.

5. Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed il nuovi
membro nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora necessarie per il completamento de
procedimento concorsuale.

6. Al momento dell’assunzione dell’incarico egli ha I’obbligo di prendere conoscenza dei verbal

delle sedute gia tenute e di tutti gii atti del concorso. Dell’osservanza di tale obbligo viene fatto constarg
dal verbale. -

7. I componenti della Commissione esercitano le loro funzioni fino al compimento di tutte |

operazioni concorsuali, anche nel caso che venga a cessare, nel corso di esse, il possesso delle qualifichg

che dettero luogo alla nomina, per compimento del mandato elettivo o sindacale o per cessazione de
servizio dei funzionari dipendente da collocamento a riposo o trasferimento.

8. Decadono dall’incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti sopravvengon
procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro libérta personale, condanne od altre cause ch

comportano {a decadenza dalle cariche elettive o dagli Uffici per i quali gli stessi avevano titolo a far part{

della Commissione.

9. A tutti i componenti delle Commissioni giudicatrici compete una indennita di partecipazione alls

sedute della Commissione nella misura stabilita con deliberazione della Giunta, in conformita a quant
previsto dalla legge 27 dicembre 1985, n. 816 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai membri cht
non siano dipendenti dell’ Ente e che non risiedano nel territorio comunale, spettail trattamento di mission{
o il rimborso delle spese secondo le modalita stabilite dall’art. 5 del d.P.R. 23 agosto 1988, n. 395 ¢

successive modificazioni ed integrazioni per gli appartenenti alle qualifiche dirigenziali apicali.

10. Per le prove pubbliche selettive di cui al successivo art. 43, nel rispetto del d.P.C.M. 27 dicembrf

1988, la Commissione & composta di 3 membri di cui alle lett. a) e b) del 1° comma precedente.

Art. 21
Punteggio attribuito a ciascun commissario - Modalita di votazione

1. A ciascun Commissario sono attribuiti:

10 punti per la valutazione dei titoli;

10 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame.

2. Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle prove non ottenga voto unanime da parte di tutti
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto e viene assegnato al concorrente, per ogni titolo e pd

ciascuna prova di esame, il punteggio risultante dalla media dei voti espressi da ciascun singol
Commissario.
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4. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova, per determinare il punteggio medio attribuito si
procede suddividendo la somma dei voti espressi da tutti i Commissari nell’ambito del punteggio loro

attribuito in conformita al 1° comma del presente articolo, per il numero dei Commissart stessl.
H

Art. 22
Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali

1. Le Commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove. Sono, altresi,
predeterminati, immediatamente prima dell"inizio di ciascuna prova orale di ogni candidato, 1 quesiti da
porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri predeterminati, che garantiscono I’ imparzialita delle prove. I criteri e le modalita di cui al
presente comma sono formalizzati in appositi atti.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, che deve in ogni caso
precedere le prove scritte, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle prove di
esami.

3.1I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le
modaliti ivi previste.

Art. 23
Commissione giudicatrice - Norme di funzionamento

1. 1 Presidente della Commissione giudicatrice convoca la pf'ima riunione della stessa entro 20
giomni da quello in cui riceve copia della deliberazione della Giunta relativa all’ammissione dei
concorrenti, dichiarata o divenuta esecutiva ai sensi di legge. Gli avvisi di convocazione sono inoltrati a
mezzo lettera raccomandata, spedita almeno 7 giorni prima di quello fissato per la nunione. Le successive
riunioni della Commissione sono convocate secondo il calendario dalla stessa fissato e con le modalita ed
1 termini dalla medesima stabiliti, dei quali si. da atto a verbale. Il calendario dei lavori pud essere
successivamente modificato con le stesse modalita o, in caso di impedimento sopravvenuto, per decisione
del Presidente dallo stesso comunicata per scritto ai Commissari.

2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende atto della deliberazione con la quale € stata

nominata e mmﬁﬂmapaan(edellﬁn_ewgretano copradet provvedimento-detla-
Giuntarelativoal ammissione-dei concorrenti-¢, peri-€oneoienti con lo stesso.ammessi al coneorso; le
dommmmmw. Tali atti, assieme a quelli relativi
all’espletamento delle prove ed ai verbali, sono custoditi dal Segretario, sotto la sua responsabilita, fino
alla conclusione dei lavori.

3. All’inizio della predetta seduta tutti i componenti ed il Segretario della Commissione, presa---
Vmﬂcﬁdfmmmwmmmmwcnﬁcano |’eventuale esistenza di situazioni di
incompatibilita nei confronti degli stessi, secondo quanto stabilito dal precedente art. 18, dando atto a
verbale dei risultati di tale verifica. Ove sia dato atto che non sussistano condizioni di incompatibilita, la
Commissione procede nei suoi lavor osservando le modalita appresso indicate.

4.LaCommissione giudicatrice opera costantemente con la presenza di tutti i suoi componenti. Nel
caso che alcuno di essi debba assentarsi temporaneamente nel corso della seduta i lavori vengono interrotti
per tutta la durata dell’assenza. Di tale interruzione viene fatto constare nel verbale.

5.L’ordine dei lavori della Commissione deve obbligatoriamente seguire la seguente successione
cronologica:

1) determinazione delle modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli, seguendo 1 critert

stabiliti dal successivo art. 24;

2) determinazione delle date nelle quali saranno effettuate le prove scritte, pratiche ed orali (o delle
prove pubbliche selettive o preselettive di cui all’art. 43) e delle sedi in cui le stesse saranno tenute;
3) effettuazione delle prove scritte incluse quelle a contenuto pratico;
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4) esame dei documenti di merito ed attribuzione det relativi punteggi secondole modalita inizialmen-
te stabilite. Tale operazione viene effettuata limitatamente ai concorrenti che si sono presentati a
tutte le prove scritte di cui al punto 3), quali risultano dall'appello effettuato all'inizio delle stesse
e registrato a verbale. Per 1 concorrenti che non si sON0 presentati a tutte le prove predette e che,
conseguentemente, sono stati esclusi dal concorso, 1'esame € la valutazione dei titoli non viene
effettuato e dei loro nomi sidaattoa verbale. Per ciascun concorrente viene compilata una scheda
nella quale & riportata dettagliatamente la valutazione dei titoli. Per i documenti ai quali la
Commissione ha deciso di non attribuire punteggio, ne sono indicati i motivi. Ciascuna scheda,
intestata con il cognome e nome del concorrente, si conclude con il riepilogo dei punteggi attribuiti
allo stesso. Ogni scheda viene firmata da tutti 1 componenti della Commissione e dal Segretario €
viene allegata al verbale della seduta, del quale costituisce parte sostanziale. Nel verbale viene
riportato per ciascun concorrente esaminato il totale del punteggio allo stesso attribuito per i titoli.
L’esame dei documenti avviene seguendo I'ordine alfabetico dei concorrenti;

5) valutazione delle prove di esame scritte, incluse quelle a contenuto pratico, indicate al precedente
n. 3), ed attribuzioni dei relativi voti a ciascuna di esse. Le operazioni di apertura dei plichi e di
valutazione delle prove predette possono avere inizio soltanto dopo che sia stata completata la
valutazione dei titoli e compilate e firmate le schede di computo dei punteggi agli stessi attribuiti,
di cui al precedente punto 4). Completata la valutazione delle prove di esame di cui al punto 3), la
Commissione determina, in base ai criter di cui al successivo art. 31, i concorrenti ammessi alla
prova orale e/o a quella pratica operativa;

6) effettuazione delle prove orali e/o pratiche applicative con attribuzione dei relativi voti e determi-
nazione dei concorrenti che hanno superato le prove predette, in conformita a quanto stabilito dai
successivi artt. 34 e 35;

7) riepilogo dei punteggie dei voti attribuiti a tutti i concorrenti che hanno superato le prove ed hanno
conseguito I'idoneita; ’

8) formazione della graduatoria dei concorrenti idonei, con le modalita di cui al successivo art. 37.
6. La redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da eseguirsi separatamente per

ciascuna seduta della stessa, & effettuata dal Segretario della Commissione, che ne & responsabile.

7.1l verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Segretario allaCommissione nella seduta successiva,
all’inizio della quale la stessa lo esaminae lo sottoscrive, con la firma del Presidente, di tutti i componenti

e del Segretario in ogni pagina ed a chiusura. Prima della firma dei verbali possono essere apportate dalla

Commissione correzioni inerenti ad omissioni od alla rettifica di errori materiali. In tale sede non sono

consentite modificazioni relative sia ai voti effettivamente attribuiti alle prove di esame, sia ai punteggi

effettivamente asségnati ai titoli che comportavano valutazioni non vincolate dai criteri prestabiliti.

8. Nel caso d’impedimento momentaneo del Segretario, le sue funzioni sono assunte dal Presidente
della Commissione o da altro membro da egli designato. Ove I’ impedimento non consenta al Segretario
di riprendere le sue funzioni alla ceduta successiva a quella in cui risulti assente 0 dalla quale dovette
assentarsi, lo stesso viene sostituito con altro funzionario del Settore competente designato dal Dirigente
competente su richiesta del Presidente della Commissione, con

I'osservanza delle norme degliartt. 8 61
del d.1gs. 3 febbraio 1993, n. 29. ’
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CAPOV
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 24
Criteri generali per la valutazione dei titoli

1. La Commissione, dopo aver accertato I'inesistenza di situazioni di incompatibilita dei suor membn
rispetto ai concorrenti ammessi, procede alla determinazione delle modalita per la valutazione det titoh, senza
prendere visione dei documenti presentati e osservando i criteri generali stabiliti dal presente articolo.

2. Il punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli in conformita al precedente '

art. 21 viene dalla stessa ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:
- Gruppo I  Titoli di studio;
- Gruppo II Titoli di servizio;
- Gruppo IIT Titoli van;
- Gruppo IV Curriculum professionale.
3. Laripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli deve essere effettuata in
' modo che, con riferimento alle qualifiche funzionali previste dall’ All. A) al d.P.R. 25 giugno 1983, n. 347,
. come confermato dal d.P.R. 23 maggio 1987, n. 268 ed integrato dal d.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 ¢
successive modificazioni ed integrazioni apportate da leggi o contratti collettivi, siano realizzati rapporti
fra i 4 gruppi che assicurino:
_____ perle qualifiche funzionali V, VI, VII, VIII e per le qualifiche dirigenziali rispetto al totale:

- al Gruppo 1 titoli di studio, non pit di punti 10;

- al Gruppo I titoli di servizio, non pit di punti [5;

- al Gruppo III  titoli vari, non piu di punti 10;

- al Gruppo IV curriculum professionale, non pia di punti 5.

4. Le riduzioni dei predetti massimi, necessarie per rendere 1l totale uguale a 30, dovranno essere
distribuite in almeno 3 gruppi di titoli. |

5.Inriferimentoall’art. 7del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 che stabilisce per I'accesso alle qualifiche
funzionali 5%, 6*, 7* e 8 il punteggio, esso & fissato in 30/30.

Art. 25
Valutazione dei titoli di studio

1. L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppo I - Titoli di studio - viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri indicati dal presente articolo.

2. 11 punteggio viene ripartito come appresso:
'CLASSE A - TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.
* 3.1ltitolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima
di sufficienza, non da luogo all’attribuzione di punteggio. Per lo stesso viene valutata la votazione
superiore alla sufficienza, sempre che la stessa sia i'ndicata nel titolo.

4. 1l punteggio assegnato alla classe viene attribuito alla votazione risultante dal titolo in misura
proporzionale al rapporto esistente fra il minimo, che non viene valutato, ed il massimo della votazione
prevista dall’ordinamento per il titolo stesso. Per i titoli universitari la Commissione pud ridurre di 1 e 2
decimi il punteggio ripartito con tale criterio, riservando la differenza cosi stabilita al titolo con votazione
massima e lode.

5. Le votazioni espresse con giudizio sintetico saranno rapportate a punteggio secondo l'uso
corrente.

CLASSEB - TITOLIDISTUDIO ATTINENTI, DI LIVELLO PARIO SUPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO.

6. 11 punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titoli di studio di livello pari o superiore a
quello prescritto per la partecipazione al concorso, purché la formazione culturale con gli stessi conseguita
risulti attinente, in modo prevalente, ai contenuti professionali del posto a concorso.
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____ per le qualifiche funzionali V, VI, VII, VIII e per le qualifiche dirigenziali rispetto al totale:

A

CAPO YV
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 24
Criteri generali per la valutazione dei titoli

1. La Commissione, dopo aver accertato I'inesistenza di situazioni di incompatibilita dei suoi membn

rispetto ai concorrenti ammessi, procede alla determinazione delle modalita per la valutazione det titoli, senza

prendere visione dei documenti presentati e osservando i criteri generali stabiliti dal presente articolo.

2. Il punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli in conformita al precedente
art. 21 viene dalla stessa ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:
- Gruppo I Titoli di studio;
- Gruppo II Titoli di servizio;
- Gruppo IIT Titoli vari;
- Gruppo IV Curriculum professionale.
3.Laripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli deve essere effettuata in
modo che, con riferimento alle qualifiche funzionali previste dall’ All. A) al d.P.R. 25 giugno 1983, n. 347,
come confermato dal d.P.R. 23 maggio 1987, n. 268 ed integrato dal d.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 ¢

successive modificazioni ed integrazioni apportate da leggi o contratti collettivi, siano realizzati rapporti
fra i 4 gruppi che assicurino:

- al Gruppo I titoli di studio, non pit di punti 10;

- al Gruppo I titoli di servizio, non pit di punti 15;

- al Gruppo IIl  titoli vari, non piu di punti 10;

- al Gruppo IV curmriculum professionale, non pia di puhti )

4. Le riduzioni dei predetti massimi, necessarie per rendere 1l totale uguale a 30, dovranno essere
distribuite in almeno 3 gruppi di titoli.

5.Inrnferimentoall’art. 7 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 che stabilisce per I'accesso alle qualifiche
funzionali 5%, 6%, 7* e 8* il punteggio, esso & fissato in 30/30.

Art. 25
Valutazione dei titoli di studio

1. L attribuzione del punteggio riservato al Gruppo I - Titoli di studio - viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri indicati dal presente articolo.

2. 1l punteggio viene ripartito come appresso:

_CLASSE A - TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

" 3.Iltitolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima

di sufficienza, non di luogo all’attribuzione di punteggio. Per lo stesso viene valutata la votazione
superiore alla sufficienza, sempre che la stessa sia i‘ndicata nel titolo.

4. Il.punteggio assegnato alla classe viene attribuito alla votazione risultante dal titolo in misura
proporzionale al rapporto esistente fra il minimo, che non viene valutato, ed il massimo della votazione
prevista dall’ordinamento per il titolo stesso. Per i titoli universitari la Commissione pud ridurre di 1 e 2
decimi il punteggio ripartito con tale criterio, riservando la differenza cosi stabilita al titolo con votazione
massima e lode.

5. Le votazioni espresse con giudizio sintetico saranno rapportate a punteggio secondo 1’uso
corrente.

CLASSEB - TITOLIDISTUDIO ATTINENTI, DILIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO.

6. Il punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titoli di studio di livello pari o superniore a
quello prescritto per la partecipazione al concorso, purché la formazione culturale con gli stessi conseguita
risulti attinente, in modo prevalente, ai contenuti professionali del posto a concorso.
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7. Nelladeterminazione delle modalita di assegnazione dei punteggi dovraessere lenuto conto delle
votazioni con le quali i titoli sono stati conseguiti.

CLASSE C - TITOLI DI STUDIO NON ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A

QUELLO PRESCRITTO. :

8. Il punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titoli di studio di livello pari o superiore a
quello prescnitto per la partecipazione al concorso, non attinenti in modo prevalente ai contenuti
professionali del posto a concorso, ma tali che, in rapporto ad essi, documentano il possesso di una pit
ampia e ricca formazione culturale.

9. L'assegnazione del punteggio alle 3 classi avviene con criteri tali da assicurare che abbiano

preminente valutazione i titoli comprovanti il possesso della formazione professionale attinente al profilo
del posto a concorso.

Art. 26
Valutazione dei titoli di servizio

1. L attribuzione del punteggio riservato al Gruppo II - Titoli di servizio - viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri generali previsti dal presente articolo.

2. Il punteggio complessivo riservato al Gruppo viene ripartito in classi ed eventualmente in
sottoclassi a seconda del soggetto presso il quale il servizio & stato prestato e del diverso livello
professionale del servizio stesso.

3. La Commissione pud stabilire un limite massimo di servizio valutabile in ciascuna classe, che &
applicabile per tutti i servizi nella stessa compresi, indipendentemente dalla ripartizione per sottoclassi.

4. Viene ammesso a valutazione il servizio prestafo, di uolo e non di ruolo, presso Comuni,
Province, loro Consorzi, U.S.L., Stato, Regioni, Enti pubblici e, nelle ipotesi indicate al successivo_6°
comma, presso Enti di diritto pubblico, Aziende pubbliche e private. \ t

5.Iservizi prestati presso Enti locali sono valutati, in base alle certificazioni presentate, rapportando
le funzioni desumibili dalle qualifiche nel tempo ricoperte alle qualifiche funzionali di cui all’ All. A) del
d.P.R.25 giugno 1983, n. 347 come confermato dal d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 e dall’art. 50del d.P.R.
3 agosto 1990, n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni apportate da leggi o contratti collettivi.
Per i servizi prestati presso lo Stato, le Regioni ed altri Enti pubblici che rientrano nell’ambito di quelli
regolati dal d.Igs. n. 29/1993, il raffronto viene effettuato con criteri analogici, tenendo conto di quanto
previsto dai dd.P.R. che emanano le norme definite dai relativi accordi nazionali e delle relative leggi
regionali, nonché dai successivi contratti collettivi.

6. I servizi prestati presso Enti pubblici diversi da quelli indicati al precedente 5° comma, Enti di
diritto pubblico, Aziende pubbliche e private debbono essere valutati nei concorsi ai posti della qualifica

__ direttiva, sempre che siano stati documentati con le modalita indicate nel precedente art. 4. Tservizi suddetti
possono essere valutati anche nei concorsi alle altre qualifiche professionali purché cio sia espressamente
previsto nel bando di concorso. Le prescrizioni relative alla documentazione di questi servizi, sopra
richiamate, debbono essere riportate nei bandi di concorso alla qualifica direttiva e possono essere riportate
nei bandi relativi alle altre qualifiche, qualora ' Amministrazione ritenga che la Commissione giudicatrice
debba valutare i servizi stessi.

7. Entro gli eventuali limiti massimi di cui al precedente 3° comma sono ammessi a valutazione i
servizi prestati, con esclusione delle frazioni di mese. Nell’ambito della stessa classe o sottoclasse tali
frazioni si sommano e si esclude dal calcolo solo la frazione residua inferiore al mese. Ai servizi a orario
ridotto € attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto al normale orario di lavoro.

8. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti ed equiparabili a qualifiche
che non risultino inferiori di oltre tre livelli a quella cui si riferisce il concorso.

9. Entro gli eventuali limiti massimi di cut al 3° comma sono prioritariamente valutati i servizi che

attribuiscono al concorrente i punteggi pit elevati, fermo restando il totale dei punti assegnato al Gruppo
e, nell’ambito di esso, alla classe.
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Art. 27
Valutazione dei titoli vari

[. L attribuzione del punteggio riservato al Gruppo III - Titoli vari - viene effettuata dalla
Commissione secondo 1 criteri generali previs'ti dal presente articolo.

2. La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende dare
valutazione in questo Gruppo, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ed
a tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di
specializzazione o qualificazione del concorrente, anche in rapporto atitoli di preparazione e ad esperienze
di lavoro non valutabili nel primo e secondo Gruppo.

3. Sono comunque valutate:

T . . - « - . . . . . . M
/" a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i1 contenuti professionali del posto a

€ONcorso;

b) le specializzazioni conseguite in attivita connesse od usufruibili con I'espletamento delle funzioni
del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste (stenografia. dattilografia, arti, mestieri,
attestato di operatore a computer, ecc.); '

/,éDIa frequenza di corsi di perfezionamento od aggiomamento su discipline ed attivita professionali

‘%ﬂx‘attinenti alle funzioni del posto a concorso; :

."'\5"6);]']‘ idoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di qualifica pari o superiore a

- quella a concorso.

—- 4.La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiomamento di cui alle
lett. b) e c) del precedente 3° comma viene effettuata allorché tali titoli sono documentati da certificazioni
rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati dei quali sia
pubblicamente nota la validita dell’ organizzazione scientificae della formazione che presso gli stessi viene
conseguita.

5. La Commissione determina il punteggio da attribuire a ciascun titolo classificato nel Gruppo:Ill
di volta in volta, in relazione alla sua validita ed importanza ed in rapporto di equita con i valore, in
punteggl, attribuito ai titoli valutati nei Gruppi I e II.

Art. 28
Valutazione del curriculum professionale

1. L'atribuzione del punteggio riservato al Gruppo IV - Curriculum professionale - viene effettuata
dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e
professionali illustrate dal concorrente nel Curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le
attivita dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano I’attitudine all’esercizio delle
funzioni attribuite al posto a concorso, e per gli intemi anche tenendo conto di incarichi speciali svolti, di
svolgimento di mansioni superiéri formalmente assegnate e di eventuali encomi.
2. La Commissione tiene particolarmente conto:
a) del giudizio complessivo discendente dai criter}, di cuti al precedente comma;
b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia dato luogo
all’attribuzione di punteggio negli altri Gruppi di titoli.
3. Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al Curriculum di contenuto irrilevante ai
fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi.
4. Per i concorsi interni il punteggio da attribuirsi al Curriculum professionale deve tener conto di
€ventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale del concorrente, allo stesso irrogate nei 5
anni antecedenti il termine ultimo stabilito dal bando per la partecipazione al concorso.
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CAPO VI
PROVE DI ESAME - CONTENUTI - PROCEDURE - CRITERI DI VALUTAZIONE

; Art. 29
Prove di esame - Modalita generali

. Nel bando sono stabilite le prove alle quali la Commissione Giudicatrice sottopone i concorrenti
e ne vengono fissati i programmi in relazione ai contenuti professionali dei posti a concorso.

2. Le prove previste dal bando di concorso possono avere carattere di:

a) prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratiche, pratico-operative;

b) prove pratiche applicative,

c) prove orali.

3. Per le prove pubbliche selettive e preselettive si nnvia a quanto previsto dal successivo art. 43.

4.1.aCommissione giudicatrice, nella riunione in cui determina i criteri per la valutazione dei titoli,
stabilisce le date nelle quali avranno svolgimento le prove scritte previste dal bando. Esse vengono
comunicate ai conicorrenti ammessi, a mezzo lettera raccomandata R R., almeno 20 giomi prima di quella
fissata per la prima prova in programma. I termini di cui al presente ed al successivo commma decorrono
dal giomo di spedizione dell’invito.

5.Ove il numero dei candidati ammessi al concorso sia notevolmente elevato, la Commissione pud,
a suo insindacabile giudizio, stabilire prima le date delle prove scritte e successivamente, dopo I’esame e
valutazione dei relativi elaborati, quelle delle prove orali e/o pratico-applicative. La comunicazione delle
date stabilite per le prove scritte viene fatta con le modalita e con il preavviso stabilito al precedente 4°
comma. La comunicazione delle daté relative alle prove orali e/o pratico-applicative & effettuata con le
modalita predette e con un preavviso di giomi 20. E

6. Il Presidente della Commissione dispone la spedmone degli inviti di cui ai precedenti commi
entro 5 giomi da quello in cui si & tenuta la riunione in cui & stato stabilito il calendario delle prove. La
spedizione viene fatta all’ indirizzo indicato dal concorrente neila domanda come sua residenza o, ove sia
specificatamente precisato come recapito per I'inoltro delle comunicazioni inerenti al concorso.

7. La Commissione giudicatrice nello stabilire il programma delle prove deve tener conto che il loro
completamento deve avvenire nel piti breve tempo al fine di rispettare il tevmine per lacopertura dei posti previsto
dal 7° commadell’art. 5 del d. P.R. 13 maggio 1987, n. 268, come confermato dall’art. 26deld.P.R. 17 settembre
1987, n. 494 e dall’art. 50 del d.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni.

8. Nella lettera d’invito alle prove i concorrenti debbono essere avvertiti di presentarsi muniti diun
documento di identificazione legalmente valido.

9. Nella stessa lettera essi saranno avvertiti che durante le prove di esame scritte & permesso
consultare esclusivamente testi di leggi e di regolamenti in edizioni non commentate né annotate con
massime di giurisprudenza.

10. Per i concorsi a posti relativi a profili professionali tecnici la Commissione pud stabilire, al
momento in cui determina le date delle prove, eventuali pubblicazioni o manuali tecnici che potranno
essere consultati durante le prove scritte dandode avviso ai concorrenti nella lettera d’invito.

11. Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti
direttamente o indirettamente alle materie della prova, deve essere escluso dal concorso.

12. In forza delle disposizioni dell’art. 6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 il diario delle prove scritte

& pubblicato in G.U. in analogia al bando di concorso di cui all’art. 11-3° c. del presente disciplinare non
meno di 20 giomi prima delle prove stesse.

Art. 30
Prove scritte - Contenuti e procedure preliminari

1. La Commissione giudicatrice si riunisce, con un congruo anticipo sull’ora stabilita per I'inizio
di ciascuna prova scritta, nel locale dove debbono tenersi le prove, per stabilire i temi da sottoporre ai
concorrenti per estrazione, da effettuarsi con le modalita di cui al successivo articolo.
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2. Nella formulazione dei temi ed in relazione a quanto previsto dal bando di concorso la
Commissione deve tener conto che:
a) le prove scritte teorico-dottrinali debbono consentire al candidato di esprimere la preparazione ed
il livello di conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle matene previste
per la prova. La Commissione pud, a seconda del programma di esame e della qualifica del posto
a concorso, sottoporre al candidato temi che consentano la pill ampia esposizione di carattere
espositivo, con la prescrizione di non superare un determinato numero di righe, allo scopo di
accertare la capacita di sintesi del candidato;
b) con le prove scritte teorico-pratiche si richiede al candidato di esprimere, oltre il livello di
preparazione teorico-dottrinale di cui alla precedente lett. 2), attraverso quesiti richiedenti unao pia
risposte a carattere espositivo, eventualmente con la prescrizione di non superare un determinato
numero di righe , contributi ed elaborazioni di carattere pratico costituiti dalla formulazione di atti
amministrativi od elaborati tecnict, illustrazione di procedimenti organizzativi e gestionali, appro-
fondimenti su ipotesi concrete relative alle materie stabilite per la prova;
c) le prove scritte pratiche-operative sono costituite dalla individuazione da parte del concorrente di
soluzioni operative aproblemi di attivita amministrativa, contabile, tecnica, di gestione organizzativa,
con I'eventuale formulazione di atti amministrativi o di elaborati tecnici riferiti alle problematiche
prospettate nel tema, nell’ambito delle materie previste per la prova, sulle quali pud essere richiesto
al concorrente di esporre anche concetti essenziali e generali in termini teorico-dottrinali, nonché
secondo quanto stabilito dal bando, da prove di stenografia e/o dattilografia, di computer o di
esecuzione al terminale.
3.La Commissione stabilisce per ciascuna prova scritta tre tracce se gli esami hanno luogo in una
sede, ed una sola traccia quando gli esami hanno luogo in piii sedi, riferite alle materie per la stessa previste
dal bando, tenendo presenti i criteri di cui al precedente comma. [_e tracce sono segrete e ne € vietata la
divulgazione in attuazione del comma 2° dell’art. 11 del d.P.R. 487/94.

4. La formulazione dei temi avviene con la presenza e la partecipazione di tutti 1 Commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessi. Quando non risulti possibile pervenire a decisioni
unanimy, il Presidente sottopone al voto le varie proposte avanzate dai Commissari risultando approvate
quelle che ottengono la maggioranza dei consenst.

5. Nessun componente della Commissione pud uscire dal locale ove la stessa ha iniziato la riunione
ed ha formulato i temi, fino a tanto che non sia avvenuta la dettatura del tema prescelto ai concorrenti.

6. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della Commissione e dal Segretario.

7. La Commissione giudicatrice nel corso della parte preliminare della riunione relativa a ciascuna
prova scritta, procede ad autenticare i fogli, messi a disposizione dall’Ente, destinati alla redazione degli
elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticati con il bollo dell’Ente e la firma di due
Commissari, apposta sul margine alto, a sinistra, di ciascun foglio. La determinazione delle coppie dei

Commissari e la ripartizione fra gli stessi dei fogli da autenticare deve essere effettuata con modalita che

escludono qualsiasi possibilita di successiva identificazione degli elaborati.
8. Insieme con i fogli autenticati vengono pgedisposte:
a) schede per la iscnzione, da parte del concorrente, delle proprie generalita;
b) buste, formato normale, per I’inserimento delle schede di cui alla lett. a);
¢) buste di formato grande, per includervi gli elaborati e la busta di cui alla lett. b).
9. Le buste di cui al precedente cormmma non debbono essere autenticate o munite di iscrizioni dialcun

genere ed essere di materiale non trasparente. Le schede possono essere predisposte, stampate, ciclostilate

o fotocopiate oppure possono essere costituite anche da fogli in bianco, di idoneo formato.
10. La Commissione decide, per ciascuna prova, il tempo assegnato per lo svolgimento. La sua
durata viene annotata in calce al testo del tema e comunicata, con la lettura del tema, ai concorrenti.
I1. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione, in applicazione del
comma 5° dell’art. 11 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
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Art. 31
Prove scritte - Svolgimento

1. L’Ente, su richiesta del Presidente della Commissione, deve mettere a disposizione per lo
svolgimento delle prove scritte un locale idoneo, tale da consentire:

a) lapredisposizionedei tavoli in modo da permettere ai concorrenti di svolgere agevolmente le prove. Nel
caso di prove scritte, teorico-pratiche 0 pratiche-operative, che comportano la redazione di elaborat
tecnici o di altra natura particolare, il tavolo deve essere di dimensioni idonee ed il piano dello stesso
adeguato ed eventualmente attrezzalo per consentire I'espletamento delle prove predette;

b) la predisposizione det posti in modo da impedire la.copiatura degli elaborati tra concorrenti;

¢) la sorveglianza delia sala in modo agevole da parte dei Commissari a cid preposti.

2. Dopo che i candidati hanno preso posto nella sala in posizioni tali da impedire consultazioni €
copiature degli elaborati, il Presidente ricorda quali sono i testi ammessi e rivolge lorol’ invito a depositare
presso il tavolo della Commissione ogni altro testo, appunto, dispensa, fogli di carta in bianco, borse €
contenitori di qualsiasi natura.

3. Completate le procedure preliminari e dopo che i concorrenti hanno preso posto nella sala e
depositati i testi e materiali non ammessi, il Presidente da atto che & scaduta 1" ora stabilita nella lettera
d’invito per I'inizio della prova - che deve essere la stessa per tutte le sedi - ed invita il Segretario ad
effettuare I'appello ed 1 Commissari a provvedere alla verifica dell’identita dei concorrenti.

4. Concluso 1'appello il Presidente da atto che i concorrenti assenti sono ritenuti rinunciatan al

concorso ed esclusi dallo stesso. D1 cid viene fatto constare a verbale.
5. La Commissione provvede a distribuire ai concorrenti:
quattro fogli vidimati e bollati, avvertendo che potranno esserne richiesti altri e che tutti dovranno
essere restituiti inserendoli nel plico da consegnare a fine prova;

b) la scheda per I'indicazione delle generalita e la busta-che deve contenerla. concorrenti saranno
avvertiti immediatamente circa i dati da iscrivere nella scheda, I’obbligo di inserire la stessa’
nell’apposita bustae di chiudere quest’ultima mediante collatura dei lembi. La busta contenente la
scheda, sull’esterno della quale non deve essere apposta iscrizione 0 S€gno alcuno, deve esser2
inclusa in quella, di maggion dimensioni, nella quale verranno racchiusi gli elaborati;

c) la busta destinata a raccogliere, a fine prova, gli elaboratl, i fogh vidimati non utilizzati, la busta
chiusa contenente la scheda di identificazione; '

d) una penna, di colore uguale per tutti i concorrenti, da utilizzare per la prova, in modo da evitare
difformita che rendano possibile I'identificazione.

6. Il Presidente avverte i concorrenti che & vietato fare uso di carta, buste e penne diverse da quelle
messe a disposizione. Ricorda ai concorrenti il divieto di far uso di testi diversi da quelli consentiti, di
trattenere presso di loro materiali dei quali & stato prescritto il deposito prima dell’ inizio delle prove, € di
effettuare la copiatura, anche parziale, di elaborati di altri concorrenti. Il Presidente precisa che 1a
violazione dei divieti predetti comporta I’ annullamento della prova e I’esclusione dal concorso.

7.1l Presidente avverte infine con chiarezza i concorrenti che I’elaborato e gli altri fogh comprcsi
nel plico non debbono contenere nessuna indicazione che possa costituire segno di riconoscimento, cheé

sugli stessi non deve essere apposto il nome od altri segni di individuazione del concorrente stesso a pend

di esclusione dal concorso.

8. Dopo tali avvertimenti il Presidente invita i concorrenti a designare uno di loro a procedere al
sorteggio del tema fraitre predisposti dalla Commissione e contenuti in buste chiuse, depositate sul tavol@
della Presidenza. La scelta avviene in modo che da tutta la sala gli altri concorrenti possano prende
visione dell’ operazione.

9_1] Presidente apre labusta presceltae di lettura del tema estratto ai concorrenti, indicando il temp?
assegnato per svolgerlo. Successivamente da lettura degli altni due temi non prescelti.

10. II Presidente provvede poi alla dettatura del tema ai concorrenti ripetendone il testo o parte d
esso ove ne venga richiesto, al fine di assicurare la corretta trascrizione.

11.Completate le operazioni suddette il Presidente precisal'orain cui ha inizio lo svolgimento dell
prova da parte dei concorrenti ed indica, conseguentemente, l'ora in cui scadra il termine rnassim
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assegnato per completarla. Di cid viene dato atto a verbale, nel quale vengono registratii testi dei tre temi,
distinguendo quello estratto dagli altri ed allegando al verbale stesso gli originali degli atti sui quali essi
sono stati scritti.

12.Nelcorso dellaprova i concorrenti debono tenere un contegno corretto, operare in silenzio, non
comunicare fra di loro e consultare esclusivamente i testi ammessi.

13. Durante la provadebbono restare nel locale ove lastessa ha luogo almeno due Commissari i quali
debbono vigilare che tutte le modalita prescritte siano osservate ed hanno il potere-dovere di escludere
dalla prova stessa 1 candidati che siano in possesso di testi non consentiti o che stiano copiando elaborati
di altni concorrenti. Di tali decisioni viene dato atto a verbale.

14. Conclusa la prova il concorrente consegna ai Commissari presenti in sala il plico contenente
|'elaborato con tutti 1 fogli ricevuti, utilizzati e non, la busta interna nella quale & stata inclusa la scheda
con le generalita del concorrente stesso.

15. La busta esterna deve essere priva di qualsiasi indicazione e sulla stessa non debbono essere
apposte dalla Commissione annotazioni di alcun genere; la stessa deve essere consegnata chiusa dai
concorrenti, mediante collatura dei lembi. La Commissione non pud accettare la consegna di una busta che
non sia stata preventivamente chiusa dal concorrente.

16. Alla scadenza del termine di tempo assegnato tutte Ie buste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. I concorrenti che si rifiutano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove perdurino nel loro comportamento, sono dichiarati esclusi
dal concorso per non aver riconsegnato in tempo i loro elaborati.

17. La prova pud essere chiusa anche prima della scadenza del termine, nel caso che tutti i
concorrenti abbiano consegnato le buste contenenti gli elaborati.

18. Tali buste vengono riunite in uno o pid plichi, legati e sigillati con ceralacca. All'esterno di tali
plichi 1 Commissari presenti alla chiusura dei lavori appongono le loro firme e li consegnano al Segretario
che provvede a custodirli in luogo e contenitore idoneo, in modo da assicurarne con sicurezza la
conservazione e I’inaccessibilita da parte di alcuno.

19. Particolan garanzie, tutele e ausili sono predisposti per le persone handicappate che sostengono

le prove di esame, valutando anche i tempi aggiuntivi eventualmente occorrenti ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 32
Prove scritte - Valutazione

1. La Commissione giudicatrice, nel giomno in cui si funisce per provvedere alla valutazione delle
prove scritte, procede alla verifica dell’integrita dei plichi sigillati e delle singole buste contenenti gli
elaborati.

2. Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle buste per ciascuna delle quali, prima di passare
all’apertura di altra successiva, si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuno dei fogli in essa contenuti e la busta interna, chiusa,
contenente la scheda con le generalita del concorrente, con uno stesso numero progressivo di
contrassegno dell’unitarieta di tali atti;

b) alla lettura, da parte di un Commissario designato a rotazione dal Presidente, degli elaborati;

¢) all'annotazione del voto, in cifre ed in lettere, sull’ultima pagina dell’elaborato, con 1’apposizione
della firma di tutti i membri della Commissione e del Segretario, che tiene un elenco degli elaborati
nel quale, accanto al numero progressivo di essi, annota il voto attribuito.

3. Le operazioni di cui al comma precedente non possono essere interrotte fino a che non siano state
compiute interamente per ogni busta aperta. _

4. Terminate, per tutte le buste, le operazioni in precedenza indicate, la Commissione di atto di aver
concluso le aperazioni di valutazione e procede all’apertura delle buste contenenti le schede con le
ge_neralité dei concorrenti. Sulla scheda viene annotato il numero progressivo gia apposto sugli elaborati
¢ il nominativo dalja stessa nsultante viene registrato, in corrispondenza del numero di contrassegno,
sull'elenco dej votj tenuto dal Segretario, in modo che, dallo stesso risultino:
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a) il numero Progressivo attribuito agh elaboratl;
b) la votazione agli stessi assegnata;

¢) il nome del concorrente che ne & rsultato 1'autore. L’elenco viene firmato, alla fine delle

operazioni, da tutti i componenti della Commissipne € dal Segretario.

5. Dell’avvenuto espletamento delle operazioni in rigorosa conformita alle norme suddette viene

fatto constare dal verbale.

6. Nel verbale vengono riportate le risultanze dell’elenco di cui al precedente 4° comma, che viene

allo stesso allegato.

7.1 voti sono espressi, di norma, in trentesimi al sensi dell’art. 7 deldPR.9 maggio 1994, n. 487.
8.Conseguonol’ ammissione al colloquio candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta

una votazione di almeno 21/30 0 equivalente.

9.lLa Commissione giudicatrice, conclusi ilavor di valutazione dell’unicao dell’ultima
scritte, determina i coqconenti ammessi alla prova successiva, in forza di quanto stabilito dai precedenti

commi.

Art. 33
Prove scritte --Comunicazioni ai concorrenti

1. Nella letterad’ \nvito alla prova orale elo pratica—applicativm da inviarsi entro 1 termini stabilitt
dal precedente art. 29l Presidente della Commissione comunicaai concorrenti ammessi I'esito

scritte indicando i relativi punteggi-~- - - -

2. Nei termini di cui al precedente comma il Presidente della Commissione comunica |'esclusione
dal concorso ai candidati che non hanno conseguito le votazioni minime stabilite nel precedente art. 32,

precisando agli stessi 1 voti riportati.

. Art. 34
Prova orale - Contenuti e modalita

1. La Commissione giudicatrice provve_de, nella prova orale, ad interrogare il concorrente sulle

delle prove

delle prove

materie previste per tale provadal bando, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorco-
dottrinale e di maturazione di esperienze professionali del candidato, in modo da pervenire ad una

valutazione che tenga conto di tutti gli elementi acquisibilt nella prova stessa.

2. lcrteriele modalita di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla Commissione prima
dell’inizio delle stesse € debbono essere tali da assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur nel

variare delle domande richiedano a tutti | concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato

di impegno e d1 conoscenze.

3_La Commissione stabilisce, nell’ ambito dei criterie delle modalita predette, la durata della prova
per ciascun concorrente, che deve essere guale per tutti. 1l Presidente, deve consentire ad un concorrente
che stia esponendo la sua risposta di concluderla, purché esso non superi di 1/10 il tempo assegnato per

la prova.

4. 1.a Commissione determina prelimi;armcnte le modalita per |" effettuazione delle domande da
parte det Commnissari, prevedendo pet quanto possibile criteri che determinin® fra gli stessiuna rotazione
dei quesiti da porre ed una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente previsto per la prova.

5_Per ciascun concorrente, conclusa 1a prova dallo stesso sostenuta, 1a Commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun

Commissario.

6. Tl voto & registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere, 12 votazione attribuita che sara affissa nella sede degli esami-
Alla fine di ciascuna giomata di esami 1’elenco & firmato da tutti 1 componenti della Commissione ed

allegato al verbale, nel quale ne sono {rascritti i contenutl.

7. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media di

almeno 21/30 0 equivalente.
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a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;
b) 1a votazione agli stessi assegnata;

¢) il nome del concorrente che ne ¢ nsultato |
operazioni, da tutti i componenti della Commissipne € dal Segretario.

5 Dell’avvenuto espletamento delle operazioni in rigorosa conformita alle norme suddette viene

fatto constare dal verbale.
6. Nel verbale vengono riportate le risultanze dell’elenco di cui al precedente 4°co

»autore. L'elenco viene firmato, alla fine delle

mma, che viene

allo stesso allegato.
7.1 voti sono espressi, di norma, in trentesimi ai sensi dell’art. 7 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
portato in clascuna prova scritta

8.Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbianori
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

9.La Commissione giudicatrice, conclusiilavoridiva
scritte, determina i cogcorrenti ammessi alla prova successiva, in

lutazione dell’unica o dell’ultima delle prove
forza di quanto stabilito dai precedenti

commi.

Art. 33
Prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

1. Nella lettera d’invito alla prova orale e/o pratica-applicativa, da inviarsi entro i termini stabiliti
dal precedente art. 291 Presidente dellaCommissione comunica ai concorrenti ammessi I'esitodelle prove

scritte indicando i relativi punteggl... - - -
2. Nei termini di cui al precedente comma il Presidente della Commissione comunica ’esclusione

dal concorso ai candidati che non hanno conseguito le votazioni minime stabilite nel precedente art. 32,

precisando agli stessi i voti riportati.

.8. Le prove ora¥1 sono pubbliche e devono svolgersi in un’aula éperta al pubblicodi capienzaidon
ad assicurare la massima partecipazione. 9

9. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono iti N
garantiti alle i : : |
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104« persone portatrict di handicap ai sengj

Anrt. 35
Prova pratica applicativa - Modalita

1. La prova pratica-applicativa eventualmente prevista dal bando pud essere costitita dall’applicazion
del c‘onc'OHente per la realizzazione di un manufatto, nel dar prova della sua capacita nell’operare coa:in 3
meocamco particolare, nell’effettuazione di una prestazione artigianale o di mestiere o, com
dimostrazione del livello della sua qualificazione o specializzazione fomita in modo pxati;yo e
' 2.La Comn.nssione stabilisce, prima all’inizio della prova, le modalita di cspletame.nto della stess;
in modo che esse siano uguali per tutti i concormrenti, ed il tempo massimo consentito. Dato il caratte 5 Zss'
stessa, non sono prescritte terne da estrarre dai concorrenti, riservando al giudizi‘o della Cr_nrmmrizsizII

3. Tutti1 1 11 iutili
: utt.l 1 con.corren-tl'dovranno essere posti in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi dell
stesso tipo e in pari condizioni operative. | l!
4.L.aCommissi impi 1
missione prende nota del tempo impiegato da ciascun concorrente nell’ effettuazione delj

5 In di . 2
e ;i:tpe:denza dell.a r._iatura dfalle prove pratiche-applicative I'assegnazione delle votaziop
parte della Commissione subito dopo che ciascun concorrente ha effettuato le stesse, dopo ¢

| . . .
il medesimo si & ' !
, | R S §1 ¢ allontanato dal locale ove esse hanno luogo'e prima dell'ammissione di altro candidat
- - mis i : izione si .
= A0 o s | e t51lone effettua, su apposita scheda, una descrizione sintetica del modo nel quale il concorren
ettual ’ impi ibuisce 1
! o la prova, del tempo impiegato ed attribuisce il voto allo stesso spettante. Le schede vengon
gon

| firmate da tufti i i issi i
11 membri della Commissione e dal Segretario ed i voti sono riepilogati in apposito elenc

1. La Commissione giudicatrice provvede, nella prova orale, ad interrogare il concorrente sulle
materie previste per tale prova dal bando, al fine di accertare il livello complessivodi preparazione teorico-
dottrinale e di maturazione di esperienze professionali del candidato, in modo da pervenire ad una
valutazione che tenga conto di tutti gh elementi acquisibili nella prova stessa.

91 crited e le modalita di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla Commissione prima
dell’inizio delle stesse e debbono essere tali da assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur nel

variare delle domande richiedano a tutti 1 concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato |

6.Laprova pratica icativasi i

: -applicativa si considera superata ove il ¢ i IL

- - i 0 .

Ve et 13 e iy p ncorrente abbia ottenuto una votazio
7. Le person ici di i

| persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica-applicati

mediante I"utilizzo di ausili speciali iori i
‘e T RLE )
s l04pf:c con maggiorn tempi aggiuntivi riconosciuti, ai senst dell’art. 20 del

di impegno e di conoscenze. :
3_La Commissione stabilisce, nell’ambito dei criteri e delle modalita predette, la durata dellaprova '

nte, deve consentire ad un concorrente | Art. 36

per ciascun concorrente, che deve essere uguale per tutti. 1l Preside
Prove orali e pratiche - applicative - Norme comuni

che stia esponendo la sua risposta di concluderla, purché esso non supert di 1/10 il tempo assegnato per
la prova.

4. La Commissione determina preliminarmente le modalita per I'effettuazione delle domande da
parte dei Commissari, prevedendo per quanto possibile criteri che determinino fra gli stessi una rotazione
dei quesiti da porre ed una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente previsto per la prova.

5. Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la Commissione procede alla |
valutazione della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun

1. L’1identificazi i 1 1
azione dei concorrenti che partecipano alle prove orali e/o pratiche-applicative vi?:]

effettuata dalla C missi [ m l‘lle cu n l)aSC ad un docume
ommiss1on a] O nto in i il ) i p i
) concorrente si resenta, C I
legallnente Valldo dallo stesso CSibi[O. l .

2. Quando i : -
in presenza dei concorment ch giomata, I’ordine (_11 ammissione viene sorteggiato all’inizio della stesé
3. Quando il numero de'e a quel mo.mento s1 trovano in attesa di essere esaminati.
la Commissione provvede auf i<:c?n_co([;ren,t1 n'on consetlta ?'esple_tamcnto della prova in una stessa giomn#
della lettera alfabetica dall’a I;lllo ‘e'l ! .ur.uc‘a odel ul.t ima prova scritta prevista dal bando, al sorteg
caso laCommissione stabil; qua_e avri inizio il turmo de{ candidati, seguendo I’ordine dei cognomi. In
in cui ciascun don 1sce, 1.n rapportc_) al numero dex-concorrenti esaminabili per ogni giornata, le d
e presentarsi, comunicando ad ogni candidato quella ad esso relativa. In cjascil

g D[llatal Oldlnedla”l Nnissi1o a ev I) to me la[“cS()n d t d ff
10ne all €sam 1ene sta lll d eggl() el concorrenti aelfettu

Commissario. :
6. Il voto & registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del

concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere, la votazione attribuita che sara affissa nella sede degli esami. |
Alla fine di ciascuna giornata di esami I’elenco & firmato da tutti i componenti della Commissione ed

allegato al verbale, nel quale ne sono trascritti i contenuti.
7. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media di

almeno 21/30 o equivalente.
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4. Il concorrente che non si presenta alla prova orale e/o alla prova pratica—appiicativa nel gio y
stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dal concorso. Quando le prove dette sono programmg,

in piu giomate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovanti motivi ad intervenire alla prova

giomo prestabilito, pud far pervenire al Presidente della Commissione, non oltre I'ora fissata per Iini
della seduta nel giomo predetto, istanza documentata per il differimento dell’esame ad altra data, eny
I'ultimo termine previsto dal programma per il compimento della prova. La Commissione giudicatr

decide su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dandone avviso telegrafico al concorrente. Sel'is
viene respinta ed il concorrente non & presente alla prova, viene escluso dal concorso. Se I'istanza vi
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data della prova.




nel giony
grammg
| prova 3
ver I'iniy,
lata, eny
ludicatn
el'is
anza viey

CAPO VI
PROCEDURE CONCORSUALI - CONCLUSIONI

“Art. 37
Processo verbale delle operazioni d’esame e formazione delle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla Commissione esaminatrice, anche
nel giudicare i singoli lavori, si redige giomo per giomo un processo verbale sottoscritto da tutti i
Commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del d.P.R. 487/94.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove
d’esame, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

4.La graduatona di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con atto della
Giunta ed ¢ immediatamente efficace.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate all’ Albo Pretorio del Comune.

6. Di tale pubblicazione € data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

7.Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di 3 anni dalla data della sopracitata
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.
8. L’ordine di preferenza di cui al 2° comma precedente, & il seguente:

Insigniti di medaglia al valor militare;

Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
Gli orfani di guerra;

Gli orfani di caduti per fatti di guerra;

Gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
I feriti in combattimento;

V0NN W

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa:

10. I'figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12. Tfigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. T genitori vedovi non nsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. T genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il CONCOrso;

16.
17.

18. I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
9. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;
¢) dalla maggiore eta.

66




10. Le nserve dej posti nei concorsi pubblict, di cui al successivo comma 12 del presente articolo, |
gia previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente
superare la meta dei posti messi a concorso. 4

11. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, §
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

12. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che §
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo.
che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: .

a) niserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. '
482, e successive modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dej
singoli profili professionali o categorie nella percentuale del 15%, senza computare gli appartenent
alle categorie stesse vincitori del concorso: j

b) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958, a favore dei militari in ferma dileva
prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 5%, qualora si tratti di concorsi per impiegati o del

10% nei concorsi per operai, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso;

c) nservadel 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della legge 20 settembre 1980, n. 574, I

per gli ufficiali di complemento, della Marina e dell’ Aeronautica che hanno terminato senza |
demerito la ferma biennale.

Art. 38
Riscontro delle operazioni del concorso

1.11 Settore competente, esaminati i verbali del concorso rimessi dal Presidente della Comrmissione,
predispone unarelazione istruttoria, a firma del diri gente del Settorestesso, nella quale viene dato atto della

legittimita del procedimento seguito e della sua conformita alle norme stabilite dalla legge, dallo Statuto
e dal presente disciplinare.

imperfezioni sanabili, il legale rappresentante dell’ Ente, su proposta del Settore predetto, invia copia degli atti
al Presidente invitandolo a riunire la Commissione giudicatrice entro 7 giomi affinché proceda ai perfeziona-
menti necessari, adottando i provvedimenti del caso. Quandorisulti necessario restituire gli originali dei verbali, |
il Settore deve effettuarne copia, autenticata, conservandola nei propri atti. Il Presidente, avvenuta la riunione '

della Commissione, rimette il verbale dell4 stessa, assieme agli altri ricevuti in restituzione, al Settore suddefto, :
a mezzo del Segretario della Commissione, entro i 2 glomi successivi alla seduta. '

1
|
2. Ove da tale esame emergano irregolarita, omussioni, errori di somma o di trascrizione ed altre |

3. Il Settore competente, sulla scorta di quanto pervenuto, completa la relazione istruttoria e
predispone lo schema di deliberazione da sottoporsi alla Giunta per I'approvazione degli atti del concorso,-
nel quale verra fatto constare della legittimita del procedimento e, nell’ipotesi di cui al precedente 2° ! |
comma, dell’avvenuto perfezionamento degli atti stessi. l
4. Con lo stesso provvedimento la Giunta approva la graduatoria del concorso, che viene trascritta !
nella relativa deliberazione cosi come risulta formulafa nel verbale della Commissione giudicatrice.

5.La Giunta determina infine il numero dej posti effettivamente disponibili, in relazione a quanto 5|
previsto dal 6° comma del precedente art. 8.

|
Art. 39 .
Determinazione dei vincitori del concorso

1. II Settore competente, a conclusione della relazione istruttoria di cui al precedente art. 35,
attenendosi rigorosamente alla graduatoria degli idonei risultante dai verbali rimessi dalla Commissione i
giudicatrice, procede alla formazione dell’elenco dei concorrenti aj quali spetta’attribuzione dei postiche
risultano disponibili.

2. In tale elenco vengono compresi, seguendo I’ordine risultante dalla graduatoria degli idonei:

a) 1concorrenti dipendenti dal Comune che hanno diritto alla nomina per effetto dellariserva agli stessj
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10. Le riserve dej posti nei concorst pubblici, di cui al successivo comma 12 del presente articolo,

gla previste da leggi speciali in favore di particolari cate
superare la meta dei posti messi a CONcorso.

% % corrispondenti per qualifica
del 35% dei posti disponibili, arrotondato per eccesso o del 25% 0 40% co ﬁpo anpccanlea e
e . . i i rti per m .
dirigenziale. I posti riservati al personale mtemo, chc‘nlon sx:?no I-codpe Cosscmire e
1 11 i, di i concorrenti interni talh da m
It idonei, di un numero di ¢
graduatoria deg ,

gorie di cittadini, non possono complessivamente

11. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione
€ssa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aven

12. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduat
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve
che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) niservadi posti a favore di coloro che a
482, e successive modifiche ed integr.
singoli profili professionali o categorie nella
alle categorie stesse vincitori de| CONCorso;

dei posti da riservare secondo legge,
ti diritto a riserva.

enti estemt; = N . 2
b) (i:(t):rcl)i(():rorrrenti che, in relazione a speciali disposizi-om dl. legge, hanno (Zlir::lz :ilri;:trzcc::;(; g
nomina, periconcorsiaiquali talediritto & appli(fabxlc. Il nc‘on_os_mmentctl e
ha luogo sempre che presso 1’Ente non risulti gia coperto il lxmxt.ei pe::n e
per la categoria di appartenenza del concorrente € comunque per il nu
c) :iilccl)lr:rclgfrgr:?;:zc’)minare nei postidisponibili che reﬁid'uano <.iopo I appll?az;ozz :g(l)lal :’;Zi?i ci; :::1\:;
alla lett. a) e delle precedenze di cui alla lett. b), sia interni che estemi, seg

oria di merito ve ne siano alcuni che §
di posti, si tiene conto prima del titolo §

S
rganiche dej .
percentuale del 15%, senza computare gli appartenent;

' ja di ito.
b) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958, a favore dei militari in ferma dileva gmdndiong QhI

. ) 2 di
3. La Giunta, dopo I'adozione della deliberazione di approvazione degli atti e della g_:zliduatoi;z:—it ;
l ; D e 0
1al ' edente art. 37, sullabase delle risultanze della stessa e dopo I"avvenuto niscontro dellareg
cuial prec .31,

1 1 vincitori COrs0.
di cui al 2° comma, provvede nella stessa seduta alla nomina dei vincitori del con
. | ! . ’ 1cu i
10% nei concorsi per operal, delle vacanze ann dell’elenco

¢) riservadel 2%

per gli ufficiali di complemento, della Marin
demerito la ferma biennale.

ellalegge 20 settembre 1980, n. 574,
a e dell’ Aeronautica che hanno terminato senza

Art. 38
Riscontro delle operazioni del concorso

1.1l Settore competente, esaminati i verbali del concorso nmessidal Presidente della Commissione,
predispone unarelazione Istruttoria, a firma del diri

legittimita del procedimento se
e dal presente disciplinare.

gente del Settore stesso, nella quale viene dato atto della
guito e della sua conformiti alle norme stabilite dalla legge, dallo Statuto
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Ottoporsi alla Giunta per I approvazione degliatti del concorso,

del procedimento e, nell’ipotesi di cuj al precedente 2°
comma, dell’avvenuto perfezionamento degli atti stessi.
4. Con lo stesso provvedimento la Giunta

nella rel

approva la graduatoria del concorso, che viene trascritta .
ativa deliberazione cosi come risulta formulata nel verbale della Commissione giudicatrice.

5.La Giunta determina infine | humero dei posti effettivamente disponibili, in relazione a quanto ¥ |
previsto dal 6° comma de] precedente art. 8. '

Art. 39 '
Determinazione dei vincitori del concorso

gli idonei risultante dai verbali rimess; dalla Commissione
giudicatrice, procede alla formazione dell’elenco dei concorrenti ai quali spetta I'attribuzione dei posti che
nisultano disponibili.

idonei:
agli stessj

2. In tale elenco vengono comprest, seguendo I’ ordine risultante dalla graduatoria degli
a) 1concorrenti dipendenti dal Comune che hanno diritto alla nomina pereffetto dellariserva

70
68




e S

CAPO VIl
PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

¢, Art. 40
Esito del concorso - Comunicazione

I. Divenute esecutive le deliberazioni, che approvano gli atti del concorso e ne determinano j
vinciton, a ciascun concorrente viene data comunicazione, a mezzo lettera raccomandata R R, dell’esitg
dallo stesso conseguito. :

2_1concorrenti nominati vincitor del concorso vengono invitati, con la stessa lettera, a far pervenire
all’Ente nel termine perentorio di 15 giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento di tale Invitg,
i seguenti documenti in carta legale: :

a) dichiarazione di disponibilita aila stipula del contratto individuale, nella quale il concorrente dj
espressamente atto di conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni previste dal bando d
concorso, dal presente disciplinare e da eventuali regolamenti speciali di servizio;

b) estratto dell’atto di nascita;

¢) certificato di cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea); -

d) certificato di godimento dei diritti civili: :

e) certificato generale del casellario giudiziario;

f) stato di famiglia;

g) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ovvero altro idoneo documento ¢
certificato dal quale risulti la posizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti dalle leggi
sul reclutamento militare (da prodursi dai vincitori di sesso maschile). |
3.1’ Amministrazione, ove non ritenga di accertare direttamente la sana e robusta costituzione fisica

del vincitore, richiedera inoltre, insieme ai docu menti suddetti, un certiﬁcato comprovante tale condizione,
rilasciato dai competenti Organi sanitari pubblici.

4. Tutt1 1 documenti richiesti, eccettuato 1 estratlo dell’atto di nascita, debbono essere di data non
antenore a 3 mesi da quella della lettera d’invito inviata dall’ Ente interessato.

5. I concorrenti che gia prestano servizio di ruolo alle dipendenze dell’Ente sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al presente articolo. |

6. Aifini del rispetto del termine peria presentazione dei documenti viene fatto riferimento alla data

dispedizione da parte del concorrente della relativa lettera raccomandataR.R.,all’Ente. Siapplicano anche,
In questo caso le modalita previste dal precedente art. 15. )

7. La documentazione pud essere presentata dal concorrente direttamente al Settore competente

* - - < - - - - z M - i
dell’Ente, entro i termini prescritti. Di essa viene nlasciata ricevuta. ]

Art. 41 'I
Assunzione del servizio - Decadenza dal rapporto di lavoro i
l. Con la lettera che rende noto I'esito dcli:oncorso o con altra successiva comunicazione, sempr6|-
effettuata con raccomandata R.R., viene notificata al concorrente la data nella quale lo stesso dovr
presentarsi per la stipula formale del contratto e 1’ assunzione del Servizio.
2. L'assunzione del servizio deve essere sempre preceduta dalla presentazione dei docurnend previst)
dal precedente art. 40 ed avviene dopo 'avvenuta verifica da parte dell'Ente della regolanita degli stessi.
3. Il concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti 0 non assume servizidy
nel giomo stabilito, & dichiarato decaduto ed il contratto ancorché stipulato & rescisso. !
4. L’Ente pud prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, 1a data gi;":
stabilita per I'inizio del servizio. )
5.L’Ente ha, inoltre, facolta di prorogare, per giustificati motivi esposti e documentati dall’interes?
sato, i termini per |'assunzione del servizio.

6. I provvedimenti di proroga di cui ai precedenti 4° ¢ S° comma sono adotiati, con le motivazion
del caso, con atto del Capo del Settore competente.
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Art. 42
Prova e periodo di prova

1. 1 vincitor del concorso - dopo la stipula del contratto individuale e la promessa solenne resa -
conseguono il diritto d’esperimento in prova. ’

2. L’inizio del rapporto del dipendente che, per giustificato motivo, assume servizio con ritardo
rspetto al termine fissatogli & regolato da quanto stabilito dal precedente art. 41. Lo stesso decorre, agli
effetti economici, dal giomo nel quale il dipendente prende servizio.

3.1l periodo di prova ha la durata di mesi 6 decorrenti dal giomo di effettivo inizio del Servizio.

4. Compiufo il periodo diprovail dipendente consegue la posizione di ruolo, atempo indeterminato
- pieno o parziale - previo giudizio favorevole espresso con atto del Capo Settore competente per i1

personale, che tiene conto della relazione del dirigente del Settore dell’Ente presso il quale I’interessato |

ha prestato Servizio.
5_L'immissione in ruolo viene effettuata con deliberazione della Giunta, adottata in conformita al

judizio espresso con l'atto di cui al precedente 4° comma. L’immissione in ruolo viene notificata’
g P .

all’interessato.
6. Nel caso che al termiine del primo semestre di servizio in prova il Capo Settore, tenuto conto della

relazione di cui al 4° comma, esprima giudizio sfavorevole, notifica all’ interessato avviso che il perioda

di prova & prorogato di altri 6 mesi.
7. La Giunta prende atto, con apposita deliberazione, di tale proroga. |
8. Qualora al termine del secondo semestre di prova il giudizio espresso dal Capo Settore, tenuto:
conto della relazione di cui al 4° comma, permanga sfavorevole, la Giunta ne prende atto e dispone'

I'immediata risoluzione del rapporto d’impiego. Essa viene dichiarata con atto motivato del Capo Settore,

comnunicato all’interessato con lettera raccomandata R R.. Se al termine del secondo semestre di provail

giudizio & sfavorevole, si procede secondo quanto stabilito al precedente 5° comma. i
9. Qualora entro 2 mesl dalla scadenza del primo semestre di prova non sia stato nouficatd
all’ interessato un provvedimento di proroga, la prova s’intende conclusa favorevolmente _
10. Nel caso che il periodo di prova sia stato prorogato. qualora entro 3 mesi dal compimento dc_i;

secondo semestre non sia stato inoltrato all’ interessato 1'atto del Capo Settore di cui al precedente ultime
comma, la prova si intende conclusa favorevolmente. .‘

11. Il periodo di prova, per il dipendente immesso in ruolo a tempo indeterminato, ¢ consideratod
wutti gli effetti come servizio di ruolo a tempo indeterminato. ]

12. I periodi di prova previsti dal presente articolo sono costituiti da periodi di servizio effettive
L’interruzione del servizio stesso per qualunque mouvo, congedi, aspettative, ecc., comporta la sospel
sione del periodo di prova che riprendera a decorrere, per la rimanente parte, quando cessa la causac

ha dato luogo alla sospensione.
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CAPO IX
PROCEDIMENTI SPECIAL! DI ACCESSO

. Art. 43
Prova pubblica selettiva e preselettiva

1. Per le procedure di assunzione mediante I'ufficio CIrcosc
s’applicano le disposizioni del Capo III del d.P.R. 487/94. Il Com
assunzioni in servizio dei selezionati le disposizioni degli articolj 27
I’Ente, entro dieci giorni dalla ricezione delle comunicazioni di a
sottoporli alle prove di idoneita, nispettivamente secondo I’ ordine di
indicando giomo e luogo di svolgimento delle stesse.

rizionale per I'impiego competen,
une osserva per le selezioni e perj
e 28 del d.P.R.487/94. In particoly,
vviamento, convoca i candidati Py
avviamento e di graduatoria inlegra{a‘_

2. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioy
lavorative 1 cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e ngj
mansionari di qualifica, categoriae profilo professionale del comparto di appartenenza specificadell’ Ap,
ministrazione e comunque con riferimento ai contenuti ed alle modalita stabilite per le prove di idonejy
relative al conseguimento degli attestati di professionalita della Regione nel cui ambito ricade I’ Ammin;.
strazione alla stregua degli articoli 14 ¢ 18 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Esclusivamente per I"accesso ai profili professionali della prima, seconda, terza e quarta qualific
funzionale, si procede mediante prova pubblica selettiva, in base alle disposizioni dell’art. 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 56 e del successivo art. 4 della legge 24 maggio 1988, n. 160 e successiv
modificazioni ed integrazioni.

4. Per I'accesso mediante prova pubblica selettiva 1l procedimento non da luogo a graduatoria pe
gli esterni, mentre per il personale intemo riservatario del 35% dei posti ai sensi dell’8° comma dell’an,
5deldP.R. 13 maggio 1987, n. 268 come confermato dall’art. 26 del d.P.R. 17 settembre 1987, n. 494.
successive integrazioni e modificazioni, si dovia procedere alla definizione di apposita

graduatonia nelle
forme e con i criteri determinati dal presente disciplinare.

5. Alla prova pubblica selettiva si applicano le modalita relative ed ai documenti necessari. alle
Commissioni giudicatrici, alla valutazione di eventuali titoli, alle riserve dei posti a favore del persona

ale
intemo, alle precedenze e preferenze ed all’efficacia delle graduatorie, stabilite dal presente disciplinare,
In quanto compatibil;.

6. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente 1’idoneita del lavoratore a sv

olgere le
relative mansioni e non comporta valutazione comparativa. '

7. La provadi esame & unica - non comporta valutazione comparativa - ed & stabilita, a seconda delil
contenuti professionali dei posti ai quali ci si riferisce, in una delle seguenti due forme:
a) prova pratica applicativa, regolata con le modalita previste dall’art. 35;
b) provascrittacostituitadadomande a rispostamultipla, con un minimo di tre ed un massimo di cingue,

alternative di dsposta gia predisposte, fra le quali il concorrente deve scegliere quella esatta. [l
numero delle domande ¢ stabilito dalla Commissione prima dell’inizi

, alla quale compete di accertare
che essi offrano tutti i requisiti di obiettiva esattezza di risultato
I"identificazione dei concorrenti al momento in cui tutte le prove s
relative votazioni.

e che consentano di rinvian&_;i
1ano valutate ed assegnate lc:;'
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CAPO IX
PROCEDIMENTI SPECIALI Dj ACCESSsO

L Art. 43
Prova pubblica selettiva e Preselettiva

2. La selezione consiste nello svolgimento di

prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazigy
lavorative i cui contenutj sono determinati con ri

ferimento a quelli previsti nelle declaratorie e pg;
mansionari di qualifica, categonae profilo professionale del comparto di appartenenza specifica dell’ Am.
ministrazione e comunque con riferimento ai contenuti ed alle modalita stabilite per le prove di idonejg
relative al conseguimento degli attestati di professionalita della Regione nel cui ambito ricade I’ Ammin;.
strazione alla stregua degli articoli 14 e 18 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Esclusivamente per 1" accesso ai profili professionali della prima, seconda, terza e quarta qualificg
funzionale, si procede mediante prova pubblica selettiva, in base alle disposizioni dell’art. 16 della legge

28 febbraio 1987, n. 56 e del successivo art. 4 della legge 24 maggio 1988, n. 160 e successive
modificazioni ed integrazioni.

4. Per I'accesso mediante prova

pubblica selettiva 11 procedimento non di luogo a graduatoria pey
gli esterni, mentre per il personale inte

mo riservatano del 35% dei posti ai sensi dell’8° comma dell’an
SdeldPR. 13 maggio 1987, n. 268 come confermato dall’art. 26 del d.P.R. 17 settembre 1987, n. 494,

successive integrazioni e modificazioni, si dovra procedere alla definizione di apposita graduatona nelfe
forme e con i criteri determinat dal presente disciplinare.

5. Alla prova pubblica selettiva a
Commissioni giudicatrici, alla valutazione
interno, alle precedenze e preferenze ed all’
I quanto compatibil;.

6. La selezione dev

pplicano le modalita relative ed aj documenti necessari. alle

di eventuali titoli, alle rniserve dej posti a fav

ore del personale
efficacia delle grad

uatorie, stabilite dal presente disciplinare,

e tendere ad accertare esclusiv

—ﬁﬁﬁﬁi——-_———

amente 1’idoneita del lavoratore a svolgere e
relativ |

€ mansioni e non comporta valutazione comparativa.

7. La prova di esame & unica - non com
contenuti professionali dej posti a1 quali ci si
a) prova pratica applicativa, regolata con

i
porta valutazione comparativa - ed & stabilita, a seconda det
niferisce, in una delle seguenti due forme:

le modalita previste dall’art. 35;

cazione dei concorrenti al momento i
relative votazioni.
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A LEZIONI
INDICI DI RISCONTRO DELL’ IDONEITA DELLE SE

OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

II QUALIFICA

3 2 :

1. Conoscenza pratica X . 1

2. Grado di autonomia nella esecu.z'lone
del proprio lavoro nell’ambito di 1stru-
zioni dettagliate

3. Grado di responsabilita nella corretta

esecuzione del lavoro

IFICA OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
It QUAL

p s I
a acita (l] uso ¢ ]“2]][“]6“2]()“6 (]eo 1 I 2

1 = 1 3 f
1 C 13 1 l

strumenti e arnesi necessan alla esecu-
cuzione del lavoro . \
2 Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie
alla esecuzione del lavoro ' .
3 Grado di autonomia nella esecuzione
del proprio lavoro, nell’ambito di 1stru-
zioni dettagliate .
4. Grado di responsabilita nella corretta

1)

esecuzione del lavoro . ;
5. Grado di autonomia nella esecuzione

del lavoro

o

OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

3 2 l

IV QUALIFICA

1. Capacita d’uso di apparecchiature e/o
macchine di tipo complesso -

2. Capacita organizzativfa del proprio la.-
voro anche in connessione di quello di
altri soggetti facenti parte o non della
stessa U.O. ' N 3

3. Preparazione prOf(?SSlOnale SpClelca

4. Grado di autonomia nella esecuzione
del proprio lavoro nell’ambito di istru-
zioni di carattere genefrale 1

S. Grado di responsabilita nella corretta :

esecuzione del propno lavoro
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11. Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per clascung
degli indici sopraindicati per qualifica, il giudizio di “scarso™, “sufficiente” o “ottimo™ ai quali corrispon.

deranno rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

12. 1 giudizi finali saranno cosi determinati:

QUALIFICA FUNZIONALE LLLgtc o GIUDIZIO FINALE
finoa da a
1T 5 NON IDONEO
11 6 9 IDONEO
I 7 NON IDONEO
I 8 12 IDONEO
IV 9 NON IDONEO
v 10 15 IDONEO
Art. 44

Assunzioni in servizio

avviamento e di graduatoria integrata.
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CAPO X
RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

Art. 45
Assunzioni-a tempo determinato

1. In applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalla legge 230/1962 e successi‘i
modificazioniedall’art. 23, comma 1,dellal. 56/1987,1’ Amministrazione stipula contratti indtviduah Pl
t I’assunzione di personale a tempo determinato nei seguenti cast: -
a) in sostituzione di personale assente, quando 1'assenza superi i 60 giomi consecutivi, per tuttag

durata del restante periodo di conservazione del posto, compresi i casi di cui all’art. 10, cornmalj‘ %
del d.P.R. n. 333/90: '
b) in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, sia nell’ ipotesi di astensiom
obbligatoria, sia in quelia di astensione facoltativa previste dalle leggt 1204 del 1971 e 903 del 194
c) per assunzioni stagionali, nell’ ambito delle vigenti disposizioni, o particolari punte di attivita o pef
esigenze straordinarie nef limite massimo di mesi sei oppure per attivita connesse allo svolgimeng
dei progetti finalizzati secondo la disciplina di cui al d.P.C.M. 127/1989 e allart. 3, comma 4, dif
d.P.R. n. 268/1987, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio; )
d) temporanea copertura di posti vacanti nelle singole qualifiche per un periodo massimo di sel meg}
purché sia gia stato bandito il pubblico concorso o sia gia stata avviata la procedura di selezione e

la copertura degli stessi.
2. Per la selezione del personale da reclutare, le Amministrazioni applicano i principi preva|
dall’art. 36 del decreto legislativo n. 29 del 1993. :

3 Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel contratto individuale & specificato per iscritto 1l nominatm

del dipendente sostituito. * '

4.1l rapporto di lavoro si risol ve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indi&
nel contratto individuale o, primadi tale data, con il rentro in serviziodel lavoratore sostituito avente di =
alla conservazione del posto. I

5.1.’assunzione pud avvenire con rapporto dilavoroatempo pieno o parziale per le figure perleq 3l
tale rapporto pud essere costituito. 1

6. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normat
previsto dal contratto collettivo vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibﬂm': I
con la natura del contratto a termine, con le seguenti precisazion: g

- le ferie sono proporzionali al servizio prestato;

- in caso di assenza per malattia, fermi restando i criteri stabiliti per | dipendenti atempo indetermir
dalle clausole del contratto collettivo di comparto vigente ed in quanto compatibili, siapplical’art. 5 dell
12 settembre 1983 n. 463 convertito con modificazioninellalegge 11 novembre 1983n.638.

I periodi di trattamento economico intero o ridotto sono stabiliti in misura proporzionale, salvo# :
non si tratti di periodi di assenza inferion a due mesi. |

Tl trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporti '
lavoro. :

il termine massimo fissato;
- possoNo essere concessi permessi non retribuiti fino a un massimo di 10 giorni, salvo il ¢@ #
matrimonio per cui spettano 15 giorni di permesso consecutivi.
7.1l contratto a termine & nullo e produce unicamente gli effetti di cui all’art. 2126 c.c. quan®

a) I'apposizione del termine non nsulta da atto scritto;
b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi nei commi precedenti. . B
8. Nelle ipotesi previste dall’art. 2, comma 2, dellal.230/1962 la proroga o il rinnovo del cont® e
a termine sono nullj ed il rapporto di lavoro si estingue alla scadenza. : 5
9. .In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di 2%k
a tempo indeterminato.
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Art. 46
Rapporti di lavoro a tempo determinato

I Per costituire rapporti di lavoro a tempo determinato s’applicano le disposizioni dell’art. 3¢
comma 4° del d.1gs. 29/93 fatta eccezione per i casi previsti dall’art. 3 - 1° comma del d.1. 8 febbraio 194,
n. 33 che ha inserito un comma 11° bis all’art. 3 della legge 537/93.

2. Possono essere effettuate - previa contrattazione collettiva decentrata ai sensi dell’art. 45 - 8%¢
del d.lgs. 29/93 - assunzioni per le esigenze di carattere temporaneo e straordinario nei limiti e cop I
modalita di cui all’art. 10 bis della legge 24 aprile 1989, n. 144 e successive modificazioni ed integrazig,
ovvero di cui all’art. 4 del d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, come confermato dall’art. 25 del d.P.R.
settembre 1987, n. 494, per il personale ascrivibile a qualifiche funzionali non superion aila 4°. In quay
compatibili si applicano le disposizioni di cui al d. P.C.M. 27 dicembre 1988 e successive modificaziy
ed integrazioni.

3. Possono, altresi, essere costituiti rapporti di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, ai sg
delle disposizioni di cui all’art. 7, 6° comma e ss. della legge 29 dicembre 1988, n. 554 e dal decretog
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 1989, n. 127 e successive modificazioni ed integrazig

4.In relazione alla durata temporale dell’esigenza, possono essere effettuate assunzioni in base
disposizioni di cui ai precedenti commi, per sostituzione di lavoratrice madre; personale assente p
infortunio o malattia professionale; personale assente per chiamata o richiamo alle armi; personale
aspettativa anche per motivi sindacali, nonché personale insegnante ed educativo.

5. S’applicano - ove occorra - altresi, le disposizioni della legge 18 aprile 1962, n. 230.

6. S"applicano le disposizioni dell’art. 36 - comma 3 ¢ 4° del d.Igs. 29/93, novellato dall’art. 178
d.lgs. 546/93, come dettagliate ai successivi articoli 47, 48 € 49.

Art. 47 |
Rapporti di lavoro stagionale - Costituzione |

1. Possono essere effettuate assunzioni per esigenze di carattere stagionale nei limiti e conl
modalita di cui al precedente art. 41, 1° e 2° comma in conformita alle disposizioni del comma 11°#

dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 337. '

Art. 48 | |

Rapporti di lavoro stagionali - Precedenze nelle riassunzioni

d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, confermate dall’art. 25 del d.P.R. 17 settembre 1987, n. 494,
legittimato dall’art. 72 del d.lgs. 29/93 nel rispetto delle disposizioni dell’art. 36 - comma 4° del ¢
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 49
Lavoratori stagionali - Diritto alla copertura di posti di ruolo

delle disposizioni dell’art. 36 - comma 4° del d.Igs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazionit§"
la facolta d’utilizzo delle norme dell’art. 23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56. '
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Art. 46
Rapporti di lavoro a tempo determinato

. Per costituire rapporti di lavoro a tempo determinato s’applicano le disposizioni dell’art. 3¢

comma 4° del d.lgs. 29/93 fatta eccezione pericasi previstidall’art. 3 - 1° comma del d.1. 8 febbraio 19gf

n. 33 che ha inserito un comma 11° bis all’art. 3 della legge 537/93.

2. Possono essere effettuate - previa contrattazione collettiva decentrata ai sensi dell’art. 45 - 8%
del d.lgs. 29/93 - assunzioni per le esigenze di carattere temporaneo e straordinario nei limiti € cop
modalita di cut all’art. 10 bis della legge 24 aprile 1989, n. 144 e successive modificazioni ed integrazi Y
ovvero di cui all’art. 4 del d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, come confermato dall’art. 25 del d.P.R §
settembre 1987, n. 494, per il personale ascrivibile a qualifiche funzionali non superion alla 4°. In quay

compatibili si applicano le disposizioni di cut al d.P.C.M. 27 dicembre 1988 e successive modificazy
ed integrazioni.

3. Possono, altresi, essere costituiti rapporti di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, ai se
delle disposizioni di cui all’art. 7, 6° comma e ss. della legge 29 dicembre 1988, n. 554 e dal decreto
Presidente del Consiglio det Ministri 30 marzo 1989, n. 127 e successive modificazioni ed integrazigy

4.Inrelazione alla durata temporale dell’esigenza, possono essere effettuate assunzioni in base gl
disposizioni di cui ai precedenti commi, per sostituzione di lavoratrice madre; personale assente pd
infortunio o malattia professionale; personale assente per chiamata o richiamo alle armi; personale'
aspettativa anche per motivi sindacali, nonché personale insegnante ed educativo.

5. S’applicano - ove occorra - altresi, le disposizioni della legge 18 apnle 1962, n. 230.

6. S’applicano le disposizioni dell’art. 36 - comma 3 e 4° del d.Igs. 29/93, novellato dall’art. 174
d.lgs. 546/93, come dettagliate ai successivi articoli 47, 48 e 49.

Art. 47
Rapporti di lavoro stagionale - Costituzione

|
W

1. Possono essere effettuate assunzioni per esigenze di carattere stagionale nei limiti e col

modalita di cut al precedente art. 41, 1° e 2° comma in conformita alle disposizioni del comma 111
dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n. 537.

Art. 48

I
l
I
3*
Rapporti di lavoro stagionali - Precedenze nelle riassunzioni

L. St applicano ai rapporti di lavoro stagionali le disposizioni di cui al punto b), n. 3 dell’art.
d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, confermate dall’art. 25 del d.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, ct

legittimato dall’art. 72 del d.lgs. 29/93 nel rispetto delle disposizioni dell’art. 36 - comma 4° del d
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 49
Lavoratori stagionali - Diritto alla copertura di posti di ruolo

1. Si applicano ai rapporti di lavoro stagionali le disposizioni di cui al punto 13, n. 4 dell’art. '-' '
d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, confermate dall’art. 25 del d.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 nel s
delle disposizioni dell’art. 36 - comma 4° deld.Igs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni&f
la facolta d’utilizzo delle norme dell’art. 23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56.
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CAPO XI
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINAL!

Art. 50
Interpretazione del dlsmplmare e giurisdizione

*_ Ai fini ermeneutici il presente disciplinare s’interpreta secondo le regole deli’art. 12 e saguenu,
delle p=leggi al codice civile e tenendo conto, altresi, delle norme degli articoli da 1362 a 1371 del codice

civile.
> Ai fini della giurisdizione per quanto attiene il presente disciplinare costituente normazione d. )
dirittc zubblico si procede innanzial T.AR. e al Consiglio di Stato limitatamente agli atti amrmmslralw]

ed ai rocedimenti amministrativi.

Art. 51
Norme transitorie

_. Sino all’entrata in vigore del presente disciplinare s’applicano le disposizioni del precedem_ng.

!

regolznento.
Art. 52
Entrata in vigore

_ Il presente disciplinare - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formalmente canr

delibe1 di Giunta ai sensi degli articoli 35 e 45 comma 2 - lett. ¢) della legge 8 giugno 1990, n. 142 - ent@

in vig-rz il decimoquinto giomo dopo la ripubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente.
-. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare.

—pr
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