COMUNE DI AVETRANA

Provincia di
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CAPO1
NORME GENERALI
ART. 1 Contenuto del Regolamento

~3

Il presente regolamento ¢ adottato ai sensi degli articoli 4 ¢
n. 65 ¢ delia L. R. 24 Gennaio 1989, n. 2 e discipiina:

11 servizio di Polizia Municipale;

L’istiluzione e 1'organizzazione del Corpo di Polizia Municipaie;
T o stato giuridico degh addetti al Corpo di P. M,

della Legge 7 Marzo 1926

Art. 2 Fonti normative

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rinvia alle seguenti
norme

Legge 8 Giugno 1990, n. 142
D. Lgs. 9 Febbraio 1993 n. 29
Legge 25 Marzo 1983, n. 93

Legge 7 Marzo 1986, n 65
DML 4 Marzo 1787 i 145

L. R. 24 Gennaio 1989, n. 2

Statuto Comunale
A\cco do collettivo nazionaie per il personaie degli Enti Locali
egolamento Organico del personale

mcgoidmcmo delie procedure concorsuali
D.PR. 10 Gennaio 1957, n. 686

~ o m o S/ =

Loiro successive modifiacazioini ¢/0 nucgl azioii.

Le norme del pr esent ontrasto con fonti
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ART.3 — Modifiche del Regolamento

Le modifiche al presente regolamento sono deliberate dal Consiglio Comunale, previa
wformazione ¢ bUIlﬁ onio con le GO.SS. rappresenianti 1 dipendenti comunali.

ART. 4 Comuiiicazioni del Regolame

Il presente regolamento e le successive modificazioni ed integrazioni unitamente alle
deliberazioni con cui si sono approvati sono trasmessi:

Al Prefetto

Al Commissario di Governo

A Minijstero dell’Tnterno

All’ Assessore L\Ggluuaw ag,n Enti Locali

Agli Organi di Pubblica Sicur ezza Locali

Al dipendenti Comunali addetti al Corpo di Polizia Municipale
Agli Uffici Comunali competenti

Alle Segreterie Aziendali delle GQ.SS.
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CAPOII
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Art. 5 Funzioni di Polizia Municipale

Al servizio di Polizia Locale , gestito dal Comune in forma singola attraverso apposito
personale da esso dipendente, ¢ demandato, neil’ ambito del territorio comunale e nei
limiti delle attribuzioni istituzionale, 'espletamento delle funzioni:

di Polizia Municipale

di Polizia Giudiziaria

di Polizia Siradaie

di Polizia di Sicurezza in collaborazione con le Forze di Polizia della Stato per specifiche

operazionl

e funzioni di Polizia Municipale congistono.
Nel vigilare 4 che siano osservaie e leggl, i regolamenti ¢ i provvedimenil amininisiraiivi
a contenuto precettivo emanati dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia ¢ dal Comune
Ve T

ttinenti la Polizia Urbana ¢ Rurale, 1a Polizia Commerciale, la Polizia Amministrativa, la
Pohzla Edilizia, 1a Polizia Mortuaria, la Polizia Sanitaria, la Polizia Veterinaria, la Polizia

1nﬂfn‘:.x 1a Do11'110 Tttina & Vanatn
A MIR/ACIINGAY, 1u L ULLLIG ttiva © W Snaleria.

Neil accertare ¢ rilevare 011 iileciti amministr atl'\l al fine di bOIlSCglIHTlC ia I'S])I‘@SSIOIIC
Y

rphcnzn:)qp delle relative qan;ﬂonl

Nelio svolgere servizio d’ordine, di vigilanza, di scoria ¢ di rappresentanza connessi alle
atfivita mnn 7mna]1 del Comune:

Nell'espletare  attivita incienti la tutela del paitriii
dell’or dme del decoro e della quiete pubblica;
Nell’assumere informazioni e notizie, nell’accertare ¢ rilevare fatti anche su richiesta delle
Autorita e degli uffici competenti;

Nel prestare opera di soccorso in pubbliche calamita e disastri, nonché in casi d’infortuni
privati e di particolari gravita;

wnio comunale della sicurezza,

Nel partecipare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile demandate al Comune.
Art. 7 — Funzioni di Polizia Giudiziaria

L. e tunzioni di Polizia Giudiziaria consistono:

Mel dovere, anche di propria iniziativa, di prendere notizia dei reati, di hupedire che
Vengano portati a conseguenze ulteriori, di ricercarne gii autori, di compiere gii atti
necessari per assicurare le fonti di prova e di raccoglire quant’altro possa servire per
I'applicazione deila Legge Penale.

Nello svolgere ogni indagine e attivita disposta o delegata dall’ Autorita Giudiziaria.

Le funzioni di Polizia Giudiziaria sono svolte alla dipendenza e sotto la dirczioen

. e
dell’ Autorita Giudiziaria.

Nell’ambito territoriale di appartenenza e nei limiti delle proprie attribuzioni, sene
Ufficiali di
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Polizia Gindiziaria: Il Comandante del Corpo di Polizia Municipale e gli addetti al

coordinamento ed al controllo. Sono agenii di Polizia Giudiziaria gl agenii di Polizia
Municipale.

Art. 8 — Funzioni di Polizia Stradale

Le funzioni di Polizia Stradale consistono:

Nel prevenire e accertare le violazioni delle norme in materia di circolazione stradale;
Nei rilevare gii incidenii siradaii,

Nel predisporre ed eseguire i servizi idonei a regolare il traffico;

Nell’escguiie la scoita per la sicuiczza della circolazione;

Nel tutelare e contrllare 1’uso delle strade:

Nel concorrere nel soccorso automobilistico e stradale;

Nell’eftettuare studi sul traffico.
Art. 9 — Funzioni di Pubblica Sicurezza

Le funzioni ausiiaric di pubblica sicurezza consisiono nel conirollare con le Forze di
Polizia della Stato per specifiche operazioni.

La compotente Autorita delia Polizia di Stato al finc di
addettt al servizio di Polizia Mumcn)aie rivolge 1

varhals ol Qindasns~ 41 o
VLU GV, Wi LJuluu\.U 11

i fivire della collaborazionc duuu
0

ii
sita motivata richiesta, anche
'or

‘1'1 nray rantivrn
Via providiiva

dis
Per 1'esercizio di tali fu al Pr I attrlbuzmne delia qualifica di
agente di polizia di Sicurezza comn mc-anﬂn i necessari datl anagrafici e giuridici degli
addetii al servizio di polizia locale. Tl Prefetio conferisce ia qualiia di agenie di pubblica
sicurezza a coloro nei cui confronti sia stato accertato preventivamente il possesso dei
requisiti seguenti:

Godimento dei diritti civili e politici;
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Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere sottoposto

a misure di prevenzione:

Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati e
destituito dai pubbiici uffici.

Il Prefetto, sentito il Sindaco, dichiara la perdita della qualitd di agente di pubblica
sicurezza gualora accerii il venir meno di alcuno dei requisiii della qualifica di agenie di

P.S.

CAPO I
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
Art. 10 — Istituzione dei Corpo

E* isiituiio il Corpo di Polizia Municipale di Aveirana con il quale I'Ente “ Comune™
esercifa le funzioni di Polizia T ocale.

Art. 11 — Direzione e Vigilanza

Il Sindaco, nell’esercizio delle funzioni di Polizia Locale, imprtisce direttive di ordine
generale, vigila sull’espletamento del servizie e adotta i provvedimenti previsti dalle legai
e dai regolamenti.
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Nell’esercizio delle funzioni di agente e di ufficiale di Polizia Giudizia ria, il personale

addetio al Corpo di Polizia Mumnicipale dipende vperativamenic dalla compeienle Auiorila

Giudiziaria o di Pubblica Sicurezza nel rispetto di eventuali intese fra le dette Autorita ¢
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Nell’esercizio delle tunzioni di P.S. 1l personale addetto al Corpo di Polizia Municipale,
messo a disposizione del Sindaco, dipende operativamente dall’ Autoritd di P.S. nel

rispetto di eventuali intese tra la detta Autorita ¢ il Sindaco.
Ari. 12 — Staio giuridico ed economico dei personaie

Lo stato giunuico cd il trattameiito economico del péi‘S()uaw addetto al C COIpo di Polizia

Municipale ¢ disciplinato, in conformita ai principi contenuti nella Legge 29 Marzo 1983,
i 93, nella parte ancora vigente, da! Decreto Legislative 3 Febbraio 1993, n. 29 ¢

successive modifiche ed integrazioni, dell’accordo nazionaie di lavoro per i dipendenti
degli Enti Locali ¢ dal Regolamento Organico di queste Comune,

V‘b vewn
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— Organico di Ruolo

il ~ 1 LU LR

La dotazione organica del personale di ruolo addetto al Corpo di Polizia Municipale &
determinata, tenuto conto dei criteri di funzionalita ¢ di cconomicitd, nonchd i i I’pOi‘fO al
numero degli abitanti del Comune ¢ ai flussi della popolazione, alla comsuonde te classe
prevista per Vassegnazione ai Comuni de! segretario comunale di cui alla tabella A delln
Legge 8 Giugno 1968 n, 604 ¢ successive modificazioni, ail’estensione ¢ alia morfoiogia
del territorio, alle caratteristiche socio-economiche della comunitd locale, come
deierminaio nelia piania organica:

FIGURA PROFESSICNALE QUALIFICA FUNZIONALE
COMANDANTE ISTRUTTORE DIRETTIVO
ISTRUTTORE DI VIGILANZA ISTRUTTORE

VIGILE URBANO OPERATORE

Ii regoiamento organico del personaie di quesio Comune puo, inoiire prevedere aliri

(lmendenh di ruolo :mnarfﬂwnh al’area amministrativa e/o all’area tecnica da asse onare

al servizio d1 Polizia 1\’1UIl.lblpdlC, che couadivano gll addeiil al L,UI].)U di Poltza1a
Municipale.

Art. 14 — Assunzioni straordinarie temporanee e stagionali

Al fine di assicurare la regolare continuitd deli’esercizio delie funzioni istituzionali, ia
Giunta Comunale pud deliberare Pagsunzione di personale fuori mwole a tempo
uelenmnmo in sosiiiuzione degli Agenii di P.M. di ruolo assenii dal servizio.

Ta Giunta Comunale pud inoltre, assumere agenti di PM. a tempo determinaio per

PO S ~12
OUlCt‘I\’U UDIUCIILC btdgl Oflali.

Per le assunzioni di cui ai precedenti comm1 effettuatenel rispetto dei limiti stabiliti dalle
norme 1wgl a V’e DPC}V{}.zFi’/SU contrani CGueﬁi‘v'i di lavoro € GO“I'""*"""‘

ac

CigAtoTic i POSSCHST
da parte dei candidati dei requisiti generali prescritti per le assunzioni di ruolo. 1 diplomi
di corsi di preparazione ai concorsi di vigile urbano ¢ di perfezionamento o i

agglornamenro conciusisi con esame finaie e relativo 0111(11210 0 VOTO costituiranno titoii




da valntare con un punteggio complessivo non inferiore ad un terzo e non superiore alla
meila dell’ammoniare complessivo dei punteggi disponibili.
4) Aifini di tali assunzione si provvede:

a - ad affiggerc all’albo protorio od in luoghi pubblici, per trcnta giomi co ecutivi, specifico
bando di concorso:
b - aredigere apposita graduatoria degli aspiranti, valida due anni, redatta unicamente sulla

basc delia valutazione dei tltoh professionaii e di servizio merentl 1posti da coprire.
Si1 nrocede secondo ordine della mndugtgng r]nnn che ciaccun uequnfe abbia pregtato

SKaae

servizio per il periodo massimo conseniito daila 1 legge neli’anno solare. 1.° dspudnlc che
per cause di forza maggiore da documentare rifiuti ’assunzione retrocede all’nltimo posto

d_ﬁli . R .
Cliad ¥ldUlldiul id.
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FIGURA PROFESSIONALE OF GRADO

L..omandanic 7 Gradi previsii daila Legge Regionale
Vice Comandante 6 y 4 « «
Istiuttore di vigilanza 6 . “ “ K
Operatore 5 * “ - *

2y 1 suddertti grad1 hanno una funzion¢ meramente simbo

'D

ica ai fini della determinazioen
12 ed conomico del pergonale
mooh disiiniivi dei gradi degli uificiali sono cosiiiuiii da sielie doraie a sei punie per ie
spal]me e soggolo piatfo con galloni dorati per il berretto, come di seguito specificati.

(7] o o
k/al)ltdllu . 1lC blUllC - 5U5°U1U lJJ.aLI,U UUl dlU,

Tenente : Due stelle — soggolo piatto dorato:

T gismlan ad A «ts Aal MA et
Rl ofed i @z £7aao uln nivoe a8 Lomanaant

ii
iterna e non incidono gullo stato giuridico mico del pereonale,
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filetto rosso.

4y Al sor!uﬁif‘iﬂ" son
rle

il hen et!c_. come di semntn e ﬁca_te:

Maresciallo ordinario: per i primi re anni dalla nomina nel grado, una barrelia:

oraanin‘l o e ‘ .d' v 7y Tryrny
Maresciallo Maggiore: con 20 (venti ) anni complessivi di servizio nel Corpe Tre barrette.

e A

Art. 16 — Qualifiche rivestite dal personale del Corpo

1) T personale del Como di PM., nell’ambito territoriale del Comune e nej llrnm deﬂe

propric atiribuzioni ¢ della qu.:,luma funzionale di appaitenenza, riveste la q
a - Pubblico Ufficiale ai sensi dell’art. 357 del C.P.;
- Agente di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell’art. 5 lett. a della Legge n. 65/8
57, comma 2° del C.P.C.
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¢ - Ufficiale di PoL'f G1ud171ana, aisensi dell’art, 5, lett. a dellaLegae 65/86 ¢ dell’art, 57,
comma 3°, del C.P.C.;
d - Agente di Pol izia Stradale | ai sensi dell’art. 5 lett. b della legoe 65/86 e dell’art 12

v
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comma 1° lett. e del D:Lgs. 30/04/1992 n. 285;
Agenie di Pubblica Sicurczza ai sensi dell’art. 5, comma 2°, leit. ¢ della legge 7.3.1986
n. 65;

3

Il conferimento della qualita di agente di P.S. ¢ disciplinato dall’art. 5, comma 2° lettera
a,b ¢ ¢ della Legge 65/86, gid riportato nei Capo I art. 9, del presente regolamento.

Ari. 17 Gerarchia Interna
La gliai chia interna ai meu di Polizia 1\'1u1uu1pau: ¢ individuata:
Secondo I’ordine decrescente delle qualifiche funzionali ricoperte dagli appartenenti e dai
'ﬂ" pettivi gﬂ\u di cui all’ant 1_/.,
A panta di qualifica runzmnalc dall’anzianita di servizio nella stessa;
A parita di anzianitd nella stessa qualifica funzionale, dall’ordine nella graduatoria di
mcn o del concorso per 1" acquisizione deila medesima qualifica, ovvero, quaiora il
precedente criterio non sia :mﬁhr‘ahﬂe dall’eta.

Art. 18 — Uniformi

2.

L’Amminmistrazione Comunale provvede a fornire, a propria cura e spese, agli

appartenenti al Corpe di Polizia Municipale le uniformi da indossare durante lo

svoigimento dei servizio.

L'uniforme 2 costituita da un ingieme Otgmzcn di capi e oggetti di vestiario, di
1

cqu1pzlgglamcnlo di ﬂCCCSSOI‘i ElVCIlil .SpC(.;lllbd dcnommdaune ¢ realizzaii in modo da

Le unifoimi da abbegualc in dotazione soino di due hpx

Ordinarie. da indossare durante il normale servizio:

Di rappresentanza, da indossare durante il servizio prestatc per particolari cerimonic ¢
manilestazioni solenni.

L’uso della divica di rappresentanza & disposta dal Comandante del Corpo su richiesta del
Sindaco o daii’assessore delegaio.

Tcam e crh oggetti costitnenti le uniform

I

suno previsti nelic labelic allegaic su

1

a placca di riconoscimenio, cosiiluiia da uno scudeiio inseribile in un retiangoio a
sfondo dorato delle dimensioni di mm 100 di base e mm. 55 di altezza, rappresentante 1o

steimina del Coimune con la sciitia “Polizia umuiuulpcuc; di Avetrana” recanie aliresi il
numero di matricola del personale, da applicare sull’uniforme all’altezza del petto sulla
parte alta della tasca superiore di sinistra:

di un tesserino di riconoscimento, costituito di metallo, delle dimensioni di em. 7 di
altezza ¢ cm. 5 di base e riportante, con scritte incise, tali dati: “Comune di Avetrana ¢ lo
stemma, Polizia Municipaie, cognome e nome, iuogo e data di nascita, numero di
matricaola e grado del dipendente titolare;
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3 no Jiff iente alterabilic '

il tesgerino puo essere anche di aliro materiale purché i dati siano difficilment
1"

1t
o

¢- dlun dmunhvu di speciailia, cositiutio di meialio o di aliro 1[1;1'1(:1'1;11::, (o § di aliczza ¢
cr. 3 di larghczza in(huantc 11 nuc.lco onerativo di annartencnza dell’operatore, da

2y Gl addcm al Corpo hmmo P obblwo durante 11 scn'lzlo q)letato sia in uniforme che in

nlaaty nnn‘c I"I‘I Artara Aan oo 1l focoarinn i e e lre)
CeLratd s vl l}\lA walc CON SC L gsserme & yieengscimento.

3) Alla cessazione del servizio attivo il tesserino deve esserc restimiito ¢ in caso di

cr\gnenunn.—* r]'l] Lery 1/1{\ rlpxm eLgere 1 tt ‘atn

i) Lo smarmimenio o Qa soiirazione del iesserino di riconoscimenio  deve  esserc
fempestivamente denunciaio al Comando ed ai competenti oreani di polizia.
At N _ NIadalitd Af inndaccaran Pomifavmsn
Fan W 1 PORPEA ¥ Ay Lervsdanives Ui lll\.lu.ﬂglll Ll o uiaue :Il\
1Y Tufti oli annartenents al Carmo di Poalizia NMuanicinale de vono indossare durante 1l gerrizio
.y A veven b l I./-lA Saisw L&L L2 \_,\ILI/U A A AL .A0% AvAstaLaw t)b hw Vew v Newta bl ™ 22 sJwar v Adaasns
i"uniforme (.omple[a ¢ m pel rfette L/On(llZl()nl di puu? l(l]nC m modo aa assicurare
la dignita ed il decoro della nersona e garantirve il JALLS _1191_._\ del Conuine ¢ la pubbilica
funzione svoliu.
2y Llattvita di servizio puo essere svolta in abito civile. su disposizione del Comandanic

- o 1 g ~ bl AP il n
t

Lluujluu TICOITanG Pe uuu.um'l i

P N 4l
viu !l‘ll’lb&\.’ jR g § IUU - \Jl}\.‘ldl]\’U

) .)ulla dlvml € conse nmu pm..nn olt at \unboh distintivi del grado. decorazioni o

tTatat] "\"l\{-—\((‘l vals o~ o~ frea
JULL [Periavons Jllulx, wAILl wlad 1

] :11&'.12;1 del petto suiia tasca superiore Kmlsnal o sulla parte aita deila manica sinistra,

richiesta del Comandante.
3

L assotuiamenice vieisio mdossare auche paric deli’uniiorme fuort dal servizio 4 istnuio.
I cleterioramento,. anche p;ll/l.]](,; dell uniforme cagionaio con dolo o colpa  del
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Parmmamentio del (‘m‘nn di Polizia 3

Tulle cid che concerne i
ail’opposiiv regolamenio approvaio con Delibera di C.C. . 5

dell’art. 2 DML 4/3/1987 art. 5, S comma Legge 7/3/]986: n. 65.

CAPO IV
SERVIZI NUCLEIQPERATIVI E MANSIONI
Art. 22 — Tipologia dei servizi

1) Iservizidi poiizia locaie si disiinguono in:
RerViZi Inlerni: atiinenti allo svolgimento di mansioni all’inferno degli uffict det Corpo di
J._ l\l

wnm t,stum attinenti allo svolgimento di mansioni all’esterno o in locali diversi da

guelli dai ~
luvul [ tet CC}p"

2} Gl oaddett al Corpo di P.M. | hanno I'obbligo di svolgere 1 servizi esterni, sccondo le

riiqn.‘w 1N arti i2di ‘utili ! 221 ct ;

CISPosiZiom lmpartltf:, a2 pl'i‘dl o con Putilizzo dei mezzi veicolart e delle strotture
(8 e

assegnati al Corpo.
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Gli addetti che svolgono 1 servizi esterni sono collegati al Comando con apparecchi

rcelrasmiiicnii, di cul deve essere sempre mdnwnulu acceso 1l collegamento.
Ait. 23 — Istituzione servizi

1) Sono istituiti 1 seguenti servizi:

a - servizio del vigiie di quartiere, che consiste nel ripartire i centri urbani in quartieri, a
ciascuno dei quali € assegnato uno o pint vigili urbani al fine di svolgere all’interno di egeo
Taiiiviia di prevenzione ¢ di repressione in maieria di violazione di norme.

h - servizio di piantonamento presso la sede del Corpo;

¢ - seivizZio di pattugliaméiito, ogii Gualolta sia ritenuto i
I’incolumita pubblica.

e e . P = cen Tm admena.
HoLeddanv pel ‘L‘uwl&w Ia SIC

2) L’ istituito 1l servizio di reperibilita nei casi di pronto intrvento al fine
pubbliche calamifd ¢ sifuazioni di straordinaria emergenza, nonche per garantire la
continuita dei servizi essenziali appositamente organizzati.

La Giunia Comunaie adoiia 1 provvedimenii per dare alivazione a1 servizi previsii dal
precedente comma 1.

|95 ]
~

Art. 24 — Orario di servizio e orario di lavoro

1) Per le esigenze di funzionalita delie strutture ed al fine di corrispondere anche alle
el genze de"’nf;’nzﬁ orario di gervizio & articolato anche attraverco turni g 1iornalier: di
idwlo

2) L’orario di lavoro, nel’ambito dell’orario d’obblign contrattuale, & funzionale all’orario
di SSIViZio.

Awt PE _ Mamaniti dol ameandanta
P 9 O U= \_/Ullll.lll.l WVAOCE LU DI QR Ly
iy Mun ipalc compcte

-4
1
—r

rganizzazione, ia direzione e
uﬁch appartenenti al settore;

b - "addestramenio ¢ 1a formazione professionale degli addeili ai Corpo di Polizia
Municipale'

¢ - Vattivita di studio, di ricerca, di elaborazionc di piani ¢ di programimi nonchl il controllo
dei relativi risultati;

d - Tigtrttasia 2 di i i t3 A nnt la orad
istrutteria, 1o predisposizions ¢ la formazione di atti ¢ provvedimenti di notevole grado

di difficoita;

€ - esprimere i pareri sui progetti, programmi, interventi, atti e provvedimenti;
f- proporre ali Amminisirazione Comunaie : Ill ¢ provv edimenii (lll't‘rlll ad incremeniare
Pefficienza dei servizi, nonche 1efficacia e la produtivita dell’azione amministrativa di

plupua COMpEiciiza;

2 - emanare le direttive ¢ le disposizioni interne al Corpo di P.M. onde assicurare il
proseguimento deglhi obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politico-
amministrativi, nonché alle direttive impartite dal Sindaco;

%‘ — coordinare i servizi ¢ le operazione di rptezione civile demandate al Corpo di P.M,;

1- relazionare ai Sindaco o all’assessore deiegato sui fartti, situazioni e necessita di
particolare imnortanza e, nel caso predisnorre i provvedimenti conseguenziali da adoftare;

2Rl L ) 3 8
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curare i rapporti coi responsabili degli altri servizi commnali interessate all’espletamento
di aitiviia complementari o di supporto al fine di garaniire maggiore spedilczza ¢ migliori
effetti;

117 A

— attuare Ic disposizioni impaitite dall’ Autorita Giudiziaria ¢ di Pubblica Sicurczza ¢

nw

n-

e

¥
1

o
N

e
' A

[N e
N

collaborare con le stessa nell’ambito delle rispettive funziom istituzionali;
rappresentare il Corpo di P.M. nelle relazioni esterne al territorio Comunale in occasione
di funzioni, cerimonie ¢ mamIestazxone, pubbliche civili ¢ religiose, ogni qualvoita ne sia
data digposizione dal Sindaco

organizzare, dirigere ¢ coordinare personaimente gli uifici ¢ I"espieiamenio degii uifici di
servizi parficolarmente importanti, delicati e (,nmpleqqi allorché lo rn‘enm onnoriunon
e 3 PRRPESPIENY o o . :

OVVETO in sostituzione ucvu uiliciali ¢ sotiufficiali co Oif
verificare con pcuodlcna la funzionalita dei servizi ¢ degli uffici:
1e

propoite encomi al personale distintosi in azioni di aprticolar
fatti o avvenimenti di carattere eccezionale;

contestare ai dipendenti appartenenti al proprio settore gli addebiti inerenti comportamenti
anche omissivi compiuti in violazione dei rispettivi doveri;

compiere quant’altro demandatogli dalle vigenti norme le slative e regolament

L}
=

Il Comandante del Corpo di P.M. ha la piena responsabilita dell’attivita direttamente
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comunicazione anche verbale al Sindaco.
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sostitune il omandantc assente o unpedito dal s
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mandanie n

re 1cnm° dante ell’Psnletax

Al vice cnmand;mte (‘nmnefe
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alitviia di siudio, di ricerca di elaborazione di piani ¢ di programmi nonche il conirolio dei
relativi risultati;

Vistrutioria, 1a predisposizione ¢ la formazione di atti ¢ provvedimenti di notevole grado
di ditticolta;

proporre al comandants atti e prc“.” redimenti diretti ad incrementars Vefficienza det
servizi, nonché 1’ efficacia ¢ ia produttivita deli’azione amministrativa di propria
competenza; relazionare al comandante su fatti, situazioni e necessita di particolare
unportanm

Ouuug,atm iameite 11‘1 vuTu di 11uuuc cogeuu,

¢ -atuare le disposizioni impartite dall’ Autorita Giudiziaria e di Pubbiica Sicurezza e

[~

collaborare con le stesse nell’ambito dells rispettive funzioni istituzicnali;

di rappresentare 1l Corpo di P.M. nelle relazioni interne ed esterne ¢ in occasione di
f}_.nzuapz, cerimonie e manifestazioni pubbliche civili ¢ religiose, ogni qualvolta ne sia data
disposizione dal Comandante;

organizzare, dirigere e coordinare nersonalmente gli uffici &
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epletare servizi di
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susitiuzione de svitulliciali compeionii assenii, impediii o negligenii;
h - assegnare, seguendo di norma, il criterio della rotazione, gli addetti alle diverse

incombenze dei scivizi;

i- verificare quot1d1anamcnte la tunzmnahta dei servizi e degli uttici di propria competenza;

particolare importanza, delicati e complessi, allorché lo ritenga oppartima ovver

- proporre encomi al personale distintesi in azioni di particolare valore sociale nel corso di
fatti o avvenimenti di cai tter cezionaie;
m -relazionare al comandante in mer con g 1

1
personaie gerarchicamenie soilordinato in violazione det rispeiiivi doveri;

n compiere quant’altro dem: andatogli dalle vigenhi legoi e egnl.jmenn

.

)

ito ai comportamenti anche omisgivi comniuti d:
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3 1 pi‘cdéﬁﬁ utficiale ha autonomia opeiativa ¢ miziativa nell’ambito di pi’éﬁx}i’iZiOI‘li
generali contenute in norme o procedure definite o indirette di massima: |'iniziativa puo
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tto ufficiale non pud allontanarsi

preventivamente organizzato la propria rispettiva sostituzione cd ottenuto ia p1c ‘entiva
autnrizzazione dal (‘nm;md,mtr- nei casi di somma nrgenza e necassita e suffici

1 somma nrgenz: 1ec iciente che
cght ne dia aniicipaia ¢ motivaia comunicazone verbale al Comandanic.
Art. 27 — Conipiti del sottufficiale
1y Al sotrufficiale del Corpo di Polizia Municipale compete
a - coadinvare 1 comandante ¢ il vice-comandante neil*esercizio delie foro funzioni
b - coordinare le attivita di polizia locale rispettivamente demandate agli operatori di P.M.;
¢ - isiruire praiiche connesse ail*aiiiviid di polizia locaie che implicano conoscenza ed
applicazioni di legoi e r 501'1an11
d — redigere relazioni, fappoiti giudiziari ¢ ainministrativi nelle diversi funzioni di polizia
locale:
f-Tuso di strumenti teenici di lavoro anche complessi e la guida di autoveicoli ¢ motoveicoli
di servizio;
& —1impiegare ¢ controllare quond}anamcme i vigili urbani, assicurandoesi che oli stessi
adempiano esattamente aile disposizioni recevute ed ai propri doveri di istiruto:
h - coadivvare ed assistere i vigili urbani nell’ espletamento della loro attivita nei casi in eni

essine hanno bisogno,
i - ricevere dai propri dipendentile istanze dirette ai propri superiori ¢ trasmetterle, con

P DU O
anncssc lc pi‘upuu aI'u"lutn.Llu‘]I per via &CT rarchica al comand aufu’

1 - la responsabilita dei beni assegnati agli operatori di P.M. ;
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n — presentare al Comando proposte dirette ad aumentare 1’efficienza ¢ "efficacia dei servizi e
la’ produttivita dell’azione amministrativa;
0 — refazionare ai propri superiori su [aiii, situazioni e necessiia di pariicolare importanza ed
appronfare provvedimenti ohbliggatoori da ﬂd()ﬁ'lrt‘
P — attuaie e ulapuuuum m‘lpm tite dall ’ Autoii é
collaborare con le stesse nell’ambito delle ris
Doty I‘\
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funzioni, cerimonie ¢ manifestazioni pubbliche civili e religiose, ogni qual volta ne sia
data disposizione del comandante;
I = organizzare, dirigere e coordinare personalmente gli uffici e 'ec,;m,mmenlo di servizi
particolarmente importanti delicati e complessi, allorche lo riter nea opportino ouvero in



sostitnzione dei vigili nrl ompefentl assenti _mnedm o nechmgp_u

s - proporre encorni al pGIbUIldit.- disiintosi in azioni di pariicolare valore sociale nel corso di
fatti 0 avvenimenti di carattere eccezionale;

t - relazionarc al superiore in morito ai comportamoenti anche omissivi coimpiuti dai vigili
urbani in violazione dei rispettivi doveri,

u - compiere quant’altro demandatogli dalle vigenti norme legislative ¢ regolamentari ¢ dai

superiori gerarchici.
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Ari. 28 Compili degli agenii ¢
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compete di espletare tu
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tte le mansioni relative le funzioni d istituto ed in particolare:
i sonoc assegnati;

esercitare una attenta ¢ ontmua v1g11anza al fine di prevenire ¢ reprimere la violazioni

alle alle \IiﬂPan r]mp ai

3 Qoo a1
C"') gtarg 158ivizia C

S
]

I‘IP [ rf-‘nnlamer\f )f‘ ﬂnﬂr“‘\P QI'P (\fd"’\ anza lnPY‘ l

L3R ¥ 3 11 alv ViGiivaicias AcUilwite & ;u; iw

funzioni di pouzn comunale, di polizia giudiziaria, di polizia stradale e di pubbiica
gicurezza di cui ai m'ere(]enh art. 7 e O

ine ¢ la sicurezza pubblicy, 1'igiene ¢ la sajuic
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vigilare aflinciic siano iuiclai 1or
pubblica, I'integrita ambientale;
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cerimonie pubbliche civili € reli g ose, fornire la scorta d’onore al gonfalone del Comune:
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10 -accertare, notificare ¢ contestare ic violazioni nei modi e termini prescritti dalla legge dat
golamenti ¢ dalle ordinanze;
I- plestare soccorso ed assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovungque sia
richiesta la propria opera;
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12 - fomire noiizie, indicazion ¢ assistenza a chi ne {a nnchiesia,
13 - sorvegliare il patrimonio comunale per garantire la buona conservazione e reprimere

<1
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14 - prevenire ¢ sedare risse e litigi, richiedendo, se necessario, 1'intervento di altri organi di
nolizia

poizia;

13 - evitare che siano rimosse, senza autorizzazione deli’autorita giudiziaria ie saime di
persone decedute in lnogo pubblico;

16 - tuielare ia quicie ¢ la sicurezza pubblica da rumori schiamazzi e moiestie;

17 - prethe assistenza a minori ed a quanti versino in evidente sfato di bisogno fisico e
[)blbﬂiCO cusato anchic da dipei‘luenza di alcool ¢ droga;

18 - far cessare prontamente le att1v1ta di mendicita, I’esercizio di mest1er1 girovaghi ¢ di ogni
altra attivitd il cui svolgimento sia soggetto ad autorizzazione di una pubblica autoritd;

19 - custodire a norma di legge gli oggetll smarriti rinvenutl o ricevutl in consegna;

20 - relazionare quotidianamente al comando del Corpo del servizio svolto e degli atti
compiuti;
21 - quali agenti di polizia gindiziaria, anche di propria iniziativa, prendere notizia di reati,




mme(]_le che vengano nm'nh a conseguenze ulterior 1 assicurarne le prove, ricercame i
cuipevoll e 1accoglite quani'aliro possa servire all applicazione delle norme penaii,

22 - fare rapporto di ogni reato di cui vengano comunque a conoscenza, salvo che si tratti di
rcato punibile a querela dell’offeso ¢ presentarc scniza ritardo il ra sporto al proprio
Comando per 1l successivo moltlo all’ Autorita Giudiziaria;

22 . assicurare che le attivitd commerciali net mercati e nelle fiers 53 svolgano nel rispetto

delia vigente rmama in materia, impedendo 1’esercizio dei giochi d’azzardo;

ire I abusiva affissione murale e la distribuzione pubblica dei manifesti, nonche Ia
lacerazione ¢ la deiurpazione di quelli la cui affissione sia siaia regolarmenie aviorizzata.

25 - utitizzare 1a Torza soltanto net casi di aqqnlum mdispenszhilita e ncllc fattispecie previste
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necessita;
seee Yo Nelter:] s e
26 - adempicre a quant’altro ordinato dat superiori gerarchici;

27 - vigilare sull’integrita delfa segnaletica stradale e seenalare eventuali deficienza funzionali
1allq ctecgas
della stegsa;
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MODALITA’ PER LO SVOLGIMENTO DEI, SERVIZIO

Art. 29 Programmazione dei servizi

1. Al fine di conseguire gii obbicttivi indicati dall’amministrazione Comunale il comandante
nredisnone entro il rnrn no 15 ds r)nfn mege I:’l nroorammazione dei cervizi di nolizia
predispone entr u mese la programmazione dei servizi di polizia
comunale per 1 vari seiiori di aiiivila dd aituare nel mese successivo, indicando ie finaliia

da persegnire e le diretfive di massima tecnico-onerative.
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2. Per i servizi di carattere occasionale o che comungie trascendono la oSt

tione oidinaiia, il
comandante odotta apposite disposizioni, da comunicare ai destinatari nel piu breve tempo

130551 i l
JUSEEN I

3. Per le esigenze eccezionaly, imprevedibili ed improcastinabili il comandante o 1l superiore
o

OC
gr—-rarpbn‘r\ recnnncahihx del cervizio dirama mm
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4 La programmazione mensile e gli ordini giomalieri dei servizi devono essere raccolti in
apposiil regisirl, preveniivamenic numerali ¢ vidimail dal comandanie, comunicail al
destinatari mediante affissione in apposita bacheca all’interno degli uffici del Corpo di
P.M. di noima 24 orc pi‘iiua chie abbia inizio il scivizio ¢ finc al termine dello stesso;

Iregisiri di cui al precedente comma 5 devono essere conservati almeno per due anni;
[ 11 addcl‘ti al f'\f\I‘p(\ I"i NA ‘-\nr\hc Okk]u’vn 211
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di prendere visione delia programmazione mensiie ¢ degli ordini di servizio giornaliieri cui
devono adempiere.

ART.30-Compartamenta in servizio

Gli addetti al corpo di polizia municipale nel disimpegnare le mansioni di competenza
(‘u.c‘v Cno:

prestare la propria opera con la massima diligenza,correttezza, imparzialita ¢ cortesia,
fantenendo una condotta irreprensibile, operando con senso di responsabilita, nella piena
coscienza delle finalita e delie conseguenze deile proprie azioni in modo da riscuotere ia
stima, la fidueia ed rigpetto della collettivita;
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astenersi da comportamenti o atteggiamenti che arrechino pregindizio al decoro ed al
prestigio dell” Amnministrazione comunale ¢ del corpo di polizia municipale;

mantenere anche fuori servizio una condotta irreprensibile ¢ conforme alla dignita delle
propric pubbliche funzioni;

conformare la loro condotta in servizio alle norme di legge ¢ di regolamento:

collaborare ¢, ove occorra sostituirsi con i colleghi perassicurare il miglior espletamento
del servizio;

nei rapporti con il pubblico avere un comportamento corretto ed educato tale da stabilire
ira amrninisirazione ¢ ciitadino un rapporio di fiducia e collaborazione;

rispettare punfualmente I’orario di lavoro;

iion assentarsi dal seivzio per motivi ad esso estranci;

non svolgere alcuna altra attivita lavorativa subordinata o di libera professione senza la
preventiva autorizzazione della giunta Comunale:

non occuparsi nell’interesse dei privati, neppure gratuitamente, della redazione dei ricorsi,
di esposti ¢ di pratiche in genere inerenti ad argomenti che interessano il servizio;

evitare duranie il servizio di dilungarsi in discussione con cittadini, anche in occasione
dell’espletamento di mansioni di istitwto;

nel caso di servizi per 1 quali ¢ disposio il cambio su posto,il personale che ha lerminaio i
proprio turno puo allontanarsi solo quando sia arrivato il personale che deve sostituirlo;

ART. 31— Riservatezza del segreto d’ufticio
Gli addetti ai corpo sono tenuti alia massima riservatezza circa Ie pratiche ed operazioni
inerenti il proprio servizio ed al rispetto del segreto d’ufficic nei casi previsti dalla legge.
I diriilo dei ciiiadini aiia visione degli aiii ¢ dei provvedimenii ed al rilascio delle copie
degli stessi ¢ riconosciuto ¢ garantito ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dei
regolamenti in materia. Il rilascio delie copiedegli atti e dei provvedimentié autorizzato da

Corpo di P.M.

ART, 32 — Saluto

Gli addetti al Corpo di P.M. hanno I’obbligo, allorché indossano 1'uniforme, di rivolgere il
salulo miliiare — poriando la mano desira aperia ¢ a diia unile ¢ dislese all’aliczza detla
visieradel cappello — ai sottoindicati simboli ¢ personalita:

alla bandicra nazionale,

al gontfalone del comune;

al Capo dello Stato, ai membri del Parlamento ¢ de! Governo, al Prefetto , al Questore,
alle altre autorita civili, militari, giudiziarie, religiose;

al Sindaco, ai consiglieri e algli Assessori comunali, al Segretario Generale, al
Comandanie e gii aiiri addetii al Corpo;

ai cittadini con cui vengono a confatto per ragioni di servizio;

Hi acddes: x PR [P R CRPACINLL LINCI DRGSR BT
. Gli addeiti al Corpo di P.M. sono tenuti, quando vestono abiti civili, a rivolgere ai predetii

bersonaggi il saluto civile e se si rivolgono ai cittadini per motivi di servzio devono
deferire le propric generalitd & mostrare la propria tessera di riconoscimento; :
Sono dispensati dal saluio gli addetti al Corpo di P.M. quando siano intenti a regolare il
traffico ¢ a prestare soccorso a persene, allorche siano a bordo di veicoli o addett: al
servizio di scorta.
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ART. 33 — Rapporti gerarchici

Le disposizioni cmanate dai supcriori gerarchici devono csseie attinciiti al servizio, non
accedere 1 compiti di istituto ¢ non ledere la dignita umana e professionale di coloro cui
sono dirette.

Gli addetti al Corpo di P.M. hanno lobbligo di eseguire gli ordini, anche verbali, dai
syperiori gerarchicinei limiti del rispettivo stato giuridico, delle disposizioni e
regolamenii vigenii e deile proprie mansioni.

Qualora nelP’esercizio delle sne mansioni, I'addetio rilevi difficoltd o inconvenienti
derivanti dalle disposizioni umpaitite dai superiori per 'organizzazione ¢ lo svolgimeiio
deti servizi, deve riferire per via gerarchica, formulando le proposte a suo avviso opportune
le difficolta o I’inconveniente.

L’addetto, al quale dal superiore sia impartito un ordine che egli ritenga palesemente
illegittimo, deve farne rimostranza, esplicitando le ragioni, allo stesso superiore che ha
impartito 1’ordine.

Se l’ordine é rinnovato per iscritto, il dipendente ha il dovere di darvi esecuizione.
L’addetio non deve, comunque, eseguire 'ordine dei superiore, quando 1'aiio ordinaiogl
sia previsto come reato dalla legge penale.

Art. 34 Orari e turni dei servizi

L.e modalitd, gli orari ¢ i turni dei servizi sono deliberati con deliberazione delia Giunta
Comunale nel rigpetto delle apposite norme contrattuali previo confronto con le HO. SS.;

Quando ricorronn necessifa eccezionali o particolari  esigenze di servizio pud essere
disposto chic il personale presti la propiia opera anche per un oraiio superiore a guello
indicato ed in turni diversi da quelli ordinari, nel rispetto delle norme contrattuali:

I personale impiegato in turni di servizio notturno, dalle 22.00 alle 06.00, non puo essere
comandato in servizio, fafti salvi casi eccezionali, s¢ non dope un pericdo i ripeso
continuativo di 6 ore.

L s

Ari. 35— Residenza e reperibiliia

Gli addctti al corpo di P. M. hanno "obbligo di comunicare al Comandante ed all’ufficio
personale 1’eventuale mutamento della dimora abituale.

Gli addetti al Corpo che si allontanano dal propric domicilio per congedo ordinario ©
straordinario hanno 1’obbligo di comunicare il loro esatto recapito provvisorio.

E’ facoltd dell’ Amministrazione Comunale adottare e disciplinare, con apposita
deliberazione di Consiglio Comunale, 1'isiiiuio della reperibilita per gli addeiti al Corpo di
Polizia Municipale per le necessita dei servizi previsti dal presente regolamento e dalle

WIS vigenti in inateria.

L’assegnazione del personale ai nuclei operativi & effettuata dal comandante in relazion

alle specifiche necessita dei servizi ed in rapporto alie specializzazioni conseguite, ai corsi

o
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di aggiornamento svolti, alle attitidini, alla capacita ed all’anzianitd professionali ed alle
esigenze di un perlodico avvicendarmento.

Il distacco ed il comando degli anpartcnenti al Corpo ¢ consentito soltanto quando i
compiti asscgnati rientrino nelle funzioni di Polizia Municipale. Il relativo provvedimento
¢ adottato dal Sindaco sentito 1 parere obbligatorio ma non vincolante del Comandante, al
guale ¢ demandato il compito di individuare il personale da destinare.

Gli addetti al Corpo possono essere utilizzati per attivita da svoigersi fuori dai lte rritorio di
questo Comune I\I'F\Ila autorizzazione del Sindaco o di un assessore su richiecta del

Uiiieaity e ell

Comandanie nei seguenli casi:
ai fini di collegamento o di affivita inerenti 1l servizio;

P P PRPEP LA TR NP Ly W PRp RPN o n PR B U-R o RS U URR, g, S |
L - eI 30CCOIS0 il Caso ai calaimnita ¢ d18asiii OVvero per ratioizare altii Coipl i $€1viZio di

-

p—
N

t2
~~—

=t

N

s
N

P.M. in particolari occasioni eccezionali: in tal caso I’'impiego € ammesso purché esistano

@Y} o N"Eanta fmiat : 3 . 1
avuuidl G plau.j. tra ‘l‘ uesto Comune ¢ UEnte fruitote ¢ a;ﬂ dﬂlu reventiva comunicazione ai

Prefetto
E’ consentito al singolo addetto al Corpo, allorche sia in servizio di continuare a svolgere
..

fuort dai territorio comunale, di proprla iniziativa e senza necessita di aicuna
autorizzazione, soltanto le operazioni di polizia giudiziaria

p[]l(‘hP g1 trovi in casi di
necessita dovula alla {lagranza del reaio commesso nel ierriiorio di quesio Comune. Al
termine dell’operazione deve darne comunicazione al Sindaco ed al Comandante.

appar tenenti al ("nrﬁ di P M. dichiarati dall

(Gl
iemporancamenie mdmh per motivi di saiuie ad aicuni serviz d’istiiuio sono uiilizzaii,
nossihilmente nell’ambito della qualifica funzionale e della figura professionale rivestite
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pei aliri compiti nell’ ambito del Corpo di P.M. ¢ per il tempo strettaimentc necessario per

il p nO recupero dell efficienza Ds1ch1co-ﬁslca

Nei onfro A= adAdatts Al MNacen con ri11ti dnsdanal e 1A mvpemanonte alla
ulUllU. \l\/éll [LAVAVAVANY 228 \/Uly\} 1].\4 llU wilsnl JEQRANADIRAN) Y nmp jees l)UllllLILlVllLU [13I4Y)

svolﬂlmento delle mansioni attribuiteglt si applica la normativa contrattuale vigente.

R <

ACCESSO AL CORPODIP M — AGGIORNAMENTO PROFESSIONALFE

Ny ~ a 4 . . ge
Art. 38 — Siatoe giuridico ¢ tratiameniv economico

Lo stat ~aas . Doadd ssl ol s AL D P
L0 SdaiwQ gxh"luu.,u ¢d il trattamicnto cconomico ngll ddetti al Cor po Qi r M sono

disciplinati dagli accordi collettivi nazionali.
Art. 39 — Accesso al Corpo di P.M.

Le modalita di conferimenio dei posii di ruolo,agli addeiii al Corpo di polizia municipale
SOno determmarq ner quanto non previsfo nei successivi  articoll del  presente

Py RN ieoolaii Sy o coiiiuiiale
regolameiito, dal regolamento organico coiiuniale.
Art. 39 bis — Riscrva 50% posti personale interno
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Oltre ai requisiti generali per ’accesso ai posti di dipendenti comunali previsti dal
regolamento

organico di questo comune gli addetti al Corpo di P.M. devono essere in possesso, alla
data di pubblicazionc del bando di concorso, dei scguenti requisiti particolari:

5 Lr.f. Diploma di scuola media superiore;

51r.f Diol

A Lekeds

loma di scucla media superiore;

7 i.r.f. Diploma di iaurea

La patente di guida di categoria “B” per gli Ufficiali ed i sot
caiagoria “A” ¢ “B™ per i vigiii urbani;

T a sana e robusta costituzione fisica, comnrendente:
noiimalita del senso ciomatico, luminoso ¢ del cam PO Visivo:

acutezza visiva: avere un visus di 10/10 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti.

l,a‘v'en‘_bulv ‘VLZIG dL ALuuL.Auuv non pu uo supeérare in Ogh CasG 1 i gbeﬂtl ur“uu I"‘uopm ed
ipermetropia 3 diottrie in ciascun occhio, astigmatismo regolare, semplice e composto
enopico ed ipermetropico |, tre diofirie quale somma dellastiomatismo miopice ed

1permelr Opl(.,O in ciascun OCCIIIO'

percezione della voce snssurrata a 6 metri d: ciascino orecchin

tok &

La Commissione Sanitaria della A.S.L. compeicnic per icrritorio neilacceriare 1 predetii
requisiti deve, altresi sottoporre gli aspiranti a visita medloa ﬁsu,o-attudmalc. dichiarando

non idonci quelli, tra altro affetti anche da una soltanto dellc seguenti im perfezioni o
infermita:

Ibe.  pelmonare ed extrapolmonars, sifilide, lebbra sindrome da immuncdeficienza
acquisita,

alcolismo, tossicomania, intossicazioni croniche di origine esogena;

infermiia cd esiii di fesioni delia cule e delie mucose visibili, malaiiie culanee croniche,

cicatrici infossate ed aderenti, alteranti I’estetica o l1a Rnzione: tramiti fistolosi che ner

sede ed cmcuuuuc, p1uui.iCOuu distuibi Luquuau, tumioii cutanei. I t‘uabgl 5000 mMotivo

di m1don;1ta soltanto quando per la loro sede o natura, siano deturpanti. o per il loro

contenuto siano indice di personalita abnorme;

wnfermita ed mperfeziont degli organi del capo: malattie croniche ed mmperfezioni dei

globe oculare, delle palpebre, dell’ apparete lacrimale, disturbi della mobilita dei muscoli

oculari estrinseci; stenosi e poiiposi nasaie; maiformazionie malatrie deiia bocca; disfonie
halhnne otite media e purnlente cronica anche se non complicata e monolaterale,

perforazione iimpanica, tonsiliiii cr oniche;

infermita del collo: ipertrofia tiroidea;

. | ~L
ilLl. CIit ll'.ll I.|:l L!Lr{ LOTF ﬂbb U\.rl.UﬂllﬁZlUlLl TacCi

iitiche ¢ postraumatiche;

intermita dei bronchi e dei polmoni: bronchiti croniche, asma bronchiale, cisti o tumori
polmonari; segni t radiclogici di malattie tubercolari dell'apparato pleupolmonare in attc o
pregresse, qualora gli esiti siano in sostanziale rilevanza;

infermita o nnpf-rfezzc-m dell’apparato cardio-circolatorio: malattie dell’endocardio, del
miocardio dei pericardio; gravi disiurbi funzionali cardici; iperiensione arieriosa;
aneurismi, varici esfese e voluminose; flebiti e loro esiti comportanti disturbi trofici;
Cinoitoidic umuuc, VOluniiiiiose ¢ uluucphu,

infermita ed unpufg,zmm dell’addome, malattie degli organi addominali che determinano
apprezzabile ripercussione sullo stato generale ernie;

Infermita ed imperfezioni dell” apparato osteo- artlcolare € muscolare, tutte le alterazioni
dellg scheletro consecutiva a fatt ”Ontlgeﬂt 1’\11’101’110 malattie o traumi. detumanti o

a4a Adhvea Livassang! Sisiesy U laderaiii, Volss prisiaes S

U‘Slapﬂlaﬂ[[ ia funzionalita orgamc,a 0 aiteranti 1'euritmia corporea, maiattie ossee 0
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articolari in 'n‘fn limitazione della fimzionalitd articolare: malattie delle monenrosi  dei
2 articoare’ malattie delle anonenrosi dei

muscolie dei i Lcnuuu fall
da ostacolare 1a funn(me'
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centrale o periterico e 1010 esiti di ulevanza 1'un210nale miermitf'l tisiche invalidanti
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Infermita del sangue, degli organi emopoictici ¢ acl sistema rctmmmsumitario di
q}mpzp'?zahﬂ;_ equ“] comprese guelle congenita;

Speeaae VONERIR

sindromi dipendenii da alieraia funzione deile ghldnu(nc endocring;
neoplasic di mmhmmle sede e natura;

~1Y -3 PR RS Sy
1 uumua l)blkU‘dl.Lll-U.ulllalL a1y leCL:UJ\.«U llll.plCﬂU acocitata lllCUldllLC ViS t a4 INCUICo JELIEE

attitudinale da eseguirsi a cura dell’istituto di psicologia dell’Universita agli studi di Bari,

A Airattn A ertare 1 ev~nanan as Fins Aol aoeasin As Dalioia T\,T..“. sevala As 21vem
~ hUllO (LAY U\J\Jl iy 11 PUDDUQGO. [N TR RN \.I\./l DWW VILAU Wl L Uizaud tvaesil }J(I oL ULLLI

personalita sutficientemente matura con stabilita del tono dell’'umore, della capacita di

controllare le proprie i;tanzc istil.mali di uno spiccato sense di responsabilita avuto
riguardo alle capacita  di critica ed autocritica ed ai liveiio di autostima.
T ’ecito negativo di tale prova comnorta 'esclugione del r_‘gmdgdztn dal concorso:

hal

11 pOSSeSs0 UCUC lUUIlClld llblL() I)blLU dl[l[UdlIld16 bUblllUlbbUIlU cniramoc IchIbll()
imprescindibile per poter sostcnexu le prove concorsuali.

L o b ~110 e tamento dell
; accertamciito dt.«i iu.[umifl fisic id n.ul...‘fhalu pi u"i‘ia upu uapm areito Gl

< L
attitudmale, ed epregiudiziale er poter accedere a guest’ultima.
Gl age at i d. PM. gid in servizio h:mn(‘ l’wbuou di conseguire se 2ia non in possesso. a
spese del Comune, la patente di tipo “A” ai sensi deil arte. 116 del D). Lgs. n. 285 dei 30
aprile 1092

Art. 40 Commissione gindicatrice

Della commissione criuclicatri“ per i concorsi indetii per la copertura dei posti degli

Ada 1 COt o parte. ot

Ha ri ra Al 41 (e 1T T nsin~ A DAA
ALl as ix .-\«A Ltlll_llU parie, ourtc cne u Uom i !

LOTPC G OOV d: q'd(:—b‘t(}
Clomune, cscluswamente esperti di provata competenza nelle materie di esami ai sensi
dell’art. 9, comma lett, d) | del D.Lae 2.2.1993 nr, 29.

LCe fwies

In caso di impedimento ¢/o incompatibiiita dei Comandante ia P.M. verra designaro aitro
Comandante la P.M. di pari categoria

Della commissione gioudicaliice per il concorso indetio per coperiura del posio di
comandante del Corpo la P.M. fa parte il Comandante del Corpo di P.M. di un altro
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Art. 41 Formazione od aggiornamento professionale
Secondo le modalitd stabilite  dall’ Ammini¢trazione Comunale, su proposta del
1"

Comandanie, gii adeiii al Corpo di P.M. sono ichuii a frequeniare, con assiduiid e
diligenza, qpeufu corsi:

=2 sSinivala meeden Dottt s AL o L o T 2 e e
di forimazione pluf &ssionaie, entio i primi sei imesi di Prouva, pot il poirsofai dai ituova
assunzmne

A — . . . .
di qualificazione, di specializzazione e di aggiornam

4 ento, per il personale gid in servizio
di ruolo.
La frequenza ai corsi ed il lelam'o risultato finale conseguito sono registrati nel fascicolo
personale del dipendente interessato ai fini della valutazione guali titoli nei successivi
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3 Il Comandante, tenuto conto delle esigenze di servizio, programma e propone
Y’ Anuninistrazione Comunalc la frequenza da parte degli addetti al Corpo a corsi di
1'tezmnamcnto e di aggiornamento protessionale organizzati da questa Amministr azione

1 Qe iy b 1o 1rof
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CAPO VII

NORME VARIFE
Art. 42 — Addestramenta fisico

L. L’ Amministrazione comunale favorisce e promuove la pratica sportiva del personale della
polizia municipale, allo scopo di consentire la preparazione ¢ il ritrempramento psico-
fisico necessario per lo svolgimento delle attivita istituzionali ed a garanzia del miglior

ren .-'111-1]-31110 nrnf:mmnna I

LtE e S LV e b L

Ii comandante dei Corpo propone, ali’ Amminisirazione comunaie periodici corsi di
addestramento gmnico- sportiv ‘0, con particolare rignardo alla pratica della difesa

1

personale ed all’addesiramenio al iiro.

S

Allegato A

Caratteristiche delle nniformi ordinarie

lll\l\(l llldSLllllt‘ lllVEl ll(llt‘
- (’opnuano uuanma I- durata anni 2

- barctio 1151\1\1 con visicr a, \.UlLf\.«LlU 1nato coi ﬁCgiG del L-OINUNG, i Ca’iﬁftig}iﬁ G0 Comn
foderina bianca intercambiabile:

- (Giacca quantita | - durata anni 2

blu sc uro, con quattro battoni r:p ora, quatiro tasche so vrapnoste con pieoone

4]

di cui due piceole sul peiio e due grandi aile falde laierali, spacco posieriore, spailine
fermate da bottone metallico, distintivi di erado sulle spalline. oppore sfemma del

I e L
L omiine;

8L
_'l‘

- Alamari;

- Pantaloni: quantita 3 — durata anni P
Blu scuro stesso iessuio delia giacca;

- Camicia: quaitiita 3 — durata auni 2-
bianca manica lunga — modello classico;

- Cravatta : quantita 2 — durata annj 2: Blu;
- Scarpe. quantita Z — durata anni 2: nere;
- Impermiabile: quantiia 1 duraia anni 4;

blu scuro cm’tn e/o Iunga con cappuccio intercambiabile con spalline, distintivi di grado
sulle spalline o steinima del Coinune;

i




Fischietto; quantita 1 — durata anni 2: concatena in metallo;
Borsello; quantita 1 — durata annj 2: Bianco;

Cinturone: quantita 1 - durata annj 2: Bianco;

Guanti: quantita 2 — durata annj Z; Bianchi;

Cappoiio: quaniitd 1 - duraia anni 4:

bhn senro, con spalline — modello classico a sei hottoni doppin petto, distintivi di gradn

251 e gl e o~ ot g
SULC Spaniine o sieimnia de

di colore bianco con relativo mosch

(93
o

ttone;

Manicoiii: quaniiia 1 — durais anni 2: rifrangenii;

T N T T L VL Y Ao Nt
ruiriila quauuta < — duiala aiiiii <. MCU SCUf d,
™ )~ : "
Calze quantita 6 durata anni 2: colore camne;

Scarpe quantitd 2 — durata anmi 2;

NEIe con tacco non superiore a cm. 4 /o stjvaii con mezzo tacco;

Copncapo quaniiia 1 — durata anmni 2;
bustina base bleu scuro tetto bianco;

Cappotto quantita 1 — durata annj 4:

mantella bleu

Divise motociclisti

Varianti rispetto a divisa appiedati:

Pantaloni quantita 2 - duraia aiii 2;

modello cavallerizza, colore bleu scuro, dello stesso tessuto della giacca;
Guantoni: quantita 1 - durata annj 2:

di pCHC nera, con nisvoelt bianchi rifrancenti-

1
westa aa Ava UVadesieais o SRlipwaset,

Stivaloni del tipo Polstrada-

s




Casco branco omologalo;
Manicotti rifrangenti;
Spallaccio: con cinturone ¢ Borsello;

Impermiabile:;
nero compleio da moiociiclisia — con busia cusiodia;

b

™

Divisa primaveriie- autunmnaie

Arocmtn ot ),
Copricapo quantita 1 — durata anni 2:

berretto rigido con v151era confezionato con tregio del Comune, in canottiglia oro con

‘F‘I\(IAfiﬂ'} hinnen intar b ila
ina Clancta mier Uttlllkll“ 71 Av,

Fnarran 1antita T

(iace ntita 1 i 2

l‘i
L]
!\a

rat;
Bieu scuro, con quaiiro bo tloru i1po oro, quailro iasche SOVIapposie con piegone € paiiina,
di cui due niceole sl petto e due grandi alle f’ﬂd(’ laterali, spacco posteriore, qpqllme
feimate da bottoni i

alamari;

ad~112 . 3 oedl J-: o PP [ [ PP,
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e

Pantaloni: quantita 3 — durata anni 2

bleu scure stesso tegsute della siaccea;

Camicia: quantita 2 — durata anni 2:
branca manica lunga,modello classico,

Cammicia quantitd 3 — durata anni 2:
a manica corta, bianca, a due taschini con pattine e spalline intercambiabili;

)

Calze: quantita 6 paia — durata anni 2:
bleu cotone 100% lunghe fino al ginocchio; A

Scarpe: quantitd 2 paaia — durata anni 2: nere;
Calze donna. quantita 6 paia — durata anni 2;

Scarpe donna quantita 2 paia — durata anni 2
nere con tacco non superiore a 4 ¢m;

Copricapo: quantita 1 — durata anni 2:




bustina base bleu scuro tetto bianco.
Divisa estiva

Nel periodo estivo, la divisa primaverile-autunnale puo essere indossata:
1. senza giacca;

2. con camicia bianca a manica corta;

3. senza cravatta;

Copricapo (Pariicolari)

- per nfficiali; completo di cordoncino oro e barrette eqmivalenti ai gradi:

ALLEGATO B

DIVISA DI RAPPRESENTANZA

Purche riproducente, mediante documentazione, divisa storica della fondazione del Como.

Divisa di gala

Giacca: bianca con quattro bottoni in oro. alamari in canottiglia, senza spalline, senza tasche
applicate, due tasche taghiate alle falde laterali, taglio diritto senza spacchi, distintivi ri i

o
sulla manica a 5 cm. del bordo, in canottigha oro per gii ufficiali ¢ in canottiglia argento per 1

. e
LLiDLiLILA v 4

SN veaesa

sottufficiali, per il rispettivo grade simbolico,
:

- 40 .

Altri efferti, uguali alia divisa appiedari.

Autoveicoli
~ . . . .
Colore bleu scuro con banda laterale bianca a tutta fiancata, in cui viene riportato lo stemma

3
del Comune seguito dalia scritta, in bieu * POLIZIA MUNICIPALE”. Sul tetto sistemato un
moncblocco di colore bleu costitnito da  sirepa bitonale, antenna radio e lucciola
lampeggiante. Sul veiro del lunoiio posieriore dovra essere riporiaio il numero ielefonico dei
Comando  Polizia Municipale. T veicoli dovranno essere mumiti  di apparato  radio
iicetrasiniticnte.
Ciclomotori
Colore azzurro carico, parabrezze con scritta “POLIZIA MUNICIPALE” e numero di
servizio del mezzo sul lato sinistro rispetto al posto di guida,

Votocicli




Colore azzurro carico, parafanghi bianchi, cassonetti posteriori a striscie orizzontali bianco,
azzurto carico (ire scriscie azzurre ¢ due branche)

Sulla parte bianca, in due righe, la scritta “ POLIZIA MUNICIPALE”

Parabrezze bianco con scritta “ POLIZIA MUNICIPALL”.

I motocicli dovranno essere futti dotati di sistema sonoro e visivo di allarme ed al 50%
equipaggiati con apparati ricetrasmittenti:




